
ওভাারটাাইম

প্রতি� সপ্তাাহে� 40 ঘন্টাার অতি�রি�ক্ত যত ঘণ্টাার জন্যয কো�োন কর্মমচাারীী কাাজ
করবে�, কর্মমচাারীীদে�র অবশ্যযই কত ঘন্টাার জন্যয তাাদে�র নি�য়মি�ত বে�তনে�র
হাারে�র অর্ধে�েক হাারে� পাারি�শ্রমি�ক দি�তে� হবে�।

আহাার গ্রহণে�র সময়

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র সকল কর্মমচাারীীদে�র, নি�র্দি�িষ্ট কি�ছুু ঘন্টাা
কাাজ করাার পর, আহাার গ্রহণ করাার জন্যয কি�ছুু সময়ে�র বি�রতি� প্রদাান 

করতে� হবে�। সাাধাারণত, যদি� কো�োনো�ো কর্মমচাারীী 6 ঘন্টাার বে�শি� কাাজ করে�,

তাাহলে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র ন্যূ�ূনতম 30 মি�নি�টে�র জন্যয অবৈ�তনি�ক বি�রতি�
প্রদাান করতে� হবে�।

পাারি�শ্রমি�ক প্রদাানে�র ফ্রি�কো�োয়ে�ন্সি�

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট আইন অনুযুাায়ীী কাায়ি�ক কর্মমচাারীীদে�র প্রতি� সপ্তাাহে�
পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করতে� হবে� এবংং ক্লাারি�ক্যাা�ল কে�রাানি� পো�োস্ট এবংং অন্যাা�ন্যয
কর্মমচাারীীদে�র মাাসে� অন্ততপক্ষে� দুইুবাার পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করতে� হবে�।

কর্মমচাারীীদে�র প্রতি� নো�োটিশ

নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র নি�ম্নলি�খি�ত নো�োটিশগুলি� কর্মমচাারীীদে�র প্রদাান করতে� হবে�:

• প্রদত্ত প্রতি�টি পাারি�শ্রমি�কে�র পে�মে�ন্টে�র বি�বরণ সহ পাারি�শ্রমি�কে�র
স্টে�টমে�ন্ট (পে� স্টাাব)

• পে� নো�োটিশ, যে� পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করাা হবে� এবংং যত ঘন্টাা কাাজ করাা
হয়ে�ছে�, প্রদত্ত সুুযো�োগ-সুুবি�ধাা যে�মন বি�রতি�, বীীমাা ইত্যাা�দি�র উল্লে�খসহ
যে� দি�নে� পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করাা হবে� সে�ই সম্পর্কি�িত  নো�োটিশ।

আইনগুলি�র সংংক্ষি�প্ত বি�বরণ
যাা নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র সমস্ত কর্মীীকে� সুুরক্ষাা দে�য়

এই তথ্যয পত্রটি নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র আইনগুলি�র একটি সংংক্ষি�প্ত বি�বরণ যে�গুলি� একজন কর্মমচাারীী হি�সাাবে� আপনাাকে� সুুরক্ষাা দে�য়। এইসকল আইনে� 

তত্ত্বাাবধাান করাা নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম দপ্তর (New York State Department of Labor) সকল কর্মমচাারীীদে�র তাাদে�র অভি�বাাসন স্থি�তি� নি�র্বি�িশে�ষে�
বে�তন কে�টে� নে�ওয়াা সংংক্রাান্ত বি�ষয়ে� সুুরক্ষাা প্রদাান করে�। আপনি� যদি� নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র যে�কো�োনো�ো অংংশে� কাাজ করে�ন, আপনাার কাাছে� যদি� নথি�পত্র
নাা থাাকে�, আপনি� যদি� অভি�বাাসীী বাা শরণাার্থীী হয়ে� থাাকে�ন, তবুওু আপনি� আইনে�র দ্বাারাা সুুরক্ষি�ত। আমাাদে�র স্টে�টে�, নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র অবশ্যযই ঘণ্টাা
প্রতি� ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক এবংং নি�চে� তাালি�কাাভুুক্ত অতি�রি�ক্ত সুুবি�ধাাগুলি� প্রদাান করতে� হবে�৷

ন্যূ�ূনতম যে� পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করাা প্রয়ো�োজন 
সকল কর্মমচাারীীর তাাদে�র কাাজ করাা প্রতি� ঘণ্টাার জন্যয কমপক্ষে� একটি ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক পাাওয়াার অধি�কাারীী। অভি�বাাসনে�র স্থি�তি�কে� উপে�ক্ষাা করে�,

এর আওতাাধীীন থাাকছে� ফাাস্টফুডে�র সাাথে� জড়ি�ত কর্মমচাারীী, নে�ল স্যাা�লনে� কর্মমরত ব্যযক্তি�, টিপ কর্মমচাারীী, এবংং অন্যাা�ন্যয।

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট আইন হো�োটে�ল, রে�স্টুরে�ন্ট এবংং ক্যাা�টাারিং�ংয়ে�র মত শি�ল্পগুলি�তে� নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র তাাদে�র পরি�শো�োধ করাা পাারি�শ্রমি�কে�র মধ্যে�ে সে�ই সকল
টিপসকে�ও যো�োগ করতে� অনুমুতি� দে�য় যদি� কর্মমচাারীীরাা গ্রাাহকদে�র কাাছ থে�কে� প্রভূূত পরি�মাাণে� টিপস পাায়। যে�মন, নি�উ ইয়র্কক  সি�টির কো�োনো�ো এক রে�স্টুরে�ন্ট 

যদি� তাার কো�োনো�ো কর্মমচাারীীকে� প্রতি� ঘণ্টাায় $10 পাারি�শ্রমি�ক (যাাকে� " নগদে� বে�তন" বলাা হয়) প্রদাান করতে� পাারে�, যদি� সে�ই কর্মমচাারীী সে�ই দি�ন প্রতি� ঘন্টাায়
কমপক্ষে� $5 টিপ হি�সাাবে� ("টিপ হি�সে�বে� উপাার্জজন ") পাায়। খাাদ্যয পরি�ষে�বাার সাাথে� জড়ি�ত কর্মমচাারীী বলতে� ওয়ে�ট স্টাাফ, বাারটে�ন্ডাার এবংং পরি�ষ্কাার-

পরি�চ্ছন্নতাার সাাথে� জড়ি�ত ব্যযক্তি�দে�র বো�োঝাায়। এরমধ্যে�ে ডে�লি�ভাারি�র সাাথে� যুুক্ত কর্মমচাারীীদে�র ধরাা হয় নাা। টিপস পে�য়ে� থাাকে� এমন কর্মমচাারীী বলতে�
সে�ই সকল কর্মমচাারীীদে�র বো�োঝাায় যাারাা কাাস্টমাারদে�র থে�কে� টিপস পে�য়ে� থাাকে� যে�মন রে�স্টুরে�ন্টে�র ভ্যাা�লে� পরি�ষে�বাার সাাথে� যুুক্ত কর্মমচাারীী এবংং হাাউসকি�পাাররাা।

আতি�থে�য়তাার সাাথে� যুুক্ত নয় এমন সকল কর্মমচাারীীদে�র, যদি� তাারাা টিপ পে�য়ে�ও থাাকে�, তাাদে�র সমূ্পূর্ণণ ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক প্রদাান করতে�ই হবে�, এর মধ্যে�ে
রয়ে�ছে� নে�ল স্যাা�লনে�র, গাাড়ি� ধো�োওয়াার, ভ্যাা�লে� পাার্কিং�ং� , এবংং হে�য়াার ড্রে�সাার-এ যুুক্ত কর্মমচাারীীরাা।

স্থাান ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক 
(01/01/2024 তাারি�খে�)

টিপস পাাওয়াা যাায় এমন 
পরি�ষে�বাার সাাথে� যুকু্ত কর্মমচাারীী*

(01/01/2024 তাারি�খে�)

টিপ্সপ্রাাপ্ত খাাদ্যয পরি�ষে�বাার কর্মীীবৃৃন্দ*
(01/01/2024 তাারি�খে�)

নি�উ ইয়র্কক  সি�টি $16.00/ঘণ্টাা
$13.35 নগদ মজুরুি�
$2.65 টিপ ক্রে�ডি�ট

$10.65 নগদ মজুরুি�
$5.35 টিপ ক্রে�ডি�ট

লংং আইল্যাা�ন্ড এবংং ওয়ে�স্টচে�স্টাার $16.00/ঘণ্টাা
$13.35 নগদ মজুরুি�
$2.65 টিপ ক্রে�ডি�ট

$10.65 নগদ মজুরুি�
$5.35 টিপ ক্রে�ডি�ট

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট এর অবশি�ষ্টাং�ংশ $15.00/ঘণ্টাা
$12.50 নগদ পাারি�শ্রমি�ক

$2.50 টিপ ক্রে�ডি�ট
$10.00 নগদ পাারি�শ্রমি�ক

$5.00 টিপ ক্রে�ডি�ট
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• বরখাাস্তে�র নো�োটিশ, হলো�ো একটি লি�খি�ত নো�োটিশ যাা কো�োনো�ো কর্মমচাারীীকে�
কাাজ থে�কে� বরখাাস্ত করাার পাঁঁ�চটি কর্মম দি�বসে�র মধ্যে�ে প্রদাান করাা হয়ে�
থাাকে�

সবে�তন অসুসু্থতাার ছুুটি

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র সকল বে�সরকাারি� ক্ষে�ত্রে�র (সরকাারি� নয়) কর্মমচাারীীরাা
স্টে�টে�র অসুুস্থতাা এবংং সুুরক্ষাা জনি�ত ছুুটির আইনে�র আওতাাধীীন। এর
মাানে� হলো�ো আপনি� অসুুস্থতাা জনি�ত কাারণে� কি�ছুু সময়ে�র জন্যয কাাজ থে�কে�
বি�রতি� নি�তে� পাারে�ন। এই বি�রতি� সময়সীীমাা এবংং এটি বৈ�তনি�ক হবে�
নাাকি� অবৈ�তনি�ক হবে�, তাা নি�য়ো�োগকর্তাা� র সংংস্থাার আকাারে�র উপর নি�র্ভভ র
করে�। সকল প্রকাারে�র কর্মমচাারীী যদি� সে� পাার্টট  টাাইম হি�সাাবে� বাা ঋতুুভি�ত্তি�তে�
কাাজ করে� থাাকে� তাারাাও এর আওতাাভুুক্ত।

শ্রমি�কদে�র বি�রো�োধ নি�ষি�দ্ধকরণ

আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা� র কো�োনো�ো বে�আইনি� কাার্যযকলাাপ বাা সম্ভাাব্যয সমস্যাা�র
কথাা রি�পো�োর্টট  করাা ভীীতি�কর হতে� পাারে�, তবে� নি�য়ো�োগকর্তাা�রা া শ্রমি�ক 

আইনে�র লঙ্ঘন জনি�ত বি�ভি�ন্ন বি�ষয়ে� আমাাদে�রকে� জাানাানো�োর জন্যয অথবাা
শ্রম দপ্তরকে� বি�ভি�ন্ন তথ্যয প্রদাান করাার জন্যয আপনাাকে� কো�োনো�ো প্রকাারে�র
শাাস্তি� প্রদাান করতে� পাারে� নাা। আপনি� যদি� আইন লঙ্ঘন জনি�ত কো�োন
বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করে� থাাকে�ন, তাাহলে� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  এগুলি� করতে�
পাারে�নাা: আপনাাকে� বরখাাস্ত করে� দে�ওয়াা, আপনাার মাাইনে� কে�টে� নে�ওয়াা
বাা যত ঘণ্টাা কাাজ করে�ছে�ন তাার সংংখ্যাা� কমি�য়ে� দে�ওয়াা, আপনাাকে� অন্যয
কো�োনো�ো স্থাানে� একই কাাজে� পাাঠিয়ে� দে�ওয়াা অথবাা আপনাার পদে� অবনতি�
ঘটাাতে� পাারে� নাা। যদি� তাারাা আপনাাকে� পদক্ষে�প নে�ওয়াার জন্যয হুমকি�
দি�য়ে� থাাকে�, আপনাার সম্পর্কে�ে  রি�পো�োর্টট  করে�, আপনাাকে� কো�োথাাও নি�র্বাা�সি�ত
করে� বাা অন্যয কি�ছুু করে� থাাকে�, সে�গুলি� সমূ্পূর্ণণ বে�আইনি�।

কর্মমচাারীীদে�র ক্ষতি�পূরূণ
আপনাার কাাজে�র সরাাসরি� ফলাাফল হি�সাাবে� আপনি� আঘাাত পে�লে� বাা
অসুুস্থ হয়ে� পড়লে�, আপনাার জন্যয সাাহাায্যয রয়ে�ছে�। নাাগরি�কত্ব এবংং/অথবাা
অভি�বাাসন স্থি�তি� নি�র্বি�িশে�ষে�, নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট নি�য়ো�োগকর্তাা�দে �র প্রত্যে�েক
কর্মীীকে� শ্রমি�কদে�র ক্ষতি�পূূরণ বীীমাা কভাারে�জ প্রদাান করতে� চাায়। কাাজ-

সম্পর্কি�িত  আঘাাত বাা অসুুস্থতাার ক্ষে�ত্রে�, এই বীীমাাটি মে�ডি�কে�ল কে�য়াারে�র
জন্যয অর্থথ প্রদাান করে� এবংং আপনি� আপনাার আঘাাত বাা অসুুস্থতাার কাারণে�
কাাজ করতে� অক্ষম হলে� (বাা কম উপাার্জজন  করলে�) আপনাাকে� আংংশি�ক 

পাারি�শ্রমি�ক প্রতি�স্থাাপন প্রদাান করে�। আপনি� wcb.ny.gov-এ গি�য়ে� বাা
877-632-4996 নম্বরে� কল করে� আরও জাানতে� পাারে�ন। আপনি� যদি�
ইংংরে�জি� ছাাড়াা অন্যয কো�োনো�ো ভাাষাায় তথ্যয পে�তে� চাান তাাহলে� বি�নাামূলূ্যে�ে
ভাাষাা সহাায়তাা পরি�ষে�বাা পাাওয়াা যাায়।

অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাা
যে� সকল কর্মমচাারীী ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক পাায়নি�, তাারাা শ্রম দপ্তরে�র কাাছে�
ক্লে�ম ফাাইল করলে� আমরাা তাাদে�র সে�টি পে�তে� সাাহাায্যয করে� থাাকি�।

পাাওনাা পাারি�শ্রমি�ক

• আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  পুুরো�ো সময় কাাজ করাার জন্যয আপনাাকে� অর্থথ
প্রদাান করে�ননি�

• আপনাার বে�তনে�র চে�কটি টাাকাা নাা থাাকাার কাারণে� বাাউন্স হয়ে� গি�য়ে�ছে�
• আপনি� আপনাার সব টিপস পাাননি�

• আগে� থে�কে� কো�োনও নো�োটিশ নাা দি�য়ে�ই আপনাার বে�তন কম করে�
দে�ওয়াা হয়ে�ছে�

পাাওনাা পাারি�শ্রমি�কে�র পরি�পূরূক

• আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  আপনাাকে� (মৌ�ৌখি�ক বাা লি�খি�ত) প্রতি�শ্রুতি� দে�ওয়াা
সত্বে�ও অবকাাশে�র বে�তন, ছুুটির দি�নে�র বে�তন, বো�োনাাস, ইত্যাা�দি�র অর্থথ
প্রদাান করে�ননি�।

ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�ক / ওভাারটাাইম

• আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  আপনাাকে� ন্যূ�ূনতম পাারি�শ্রমি�কে�র থে�কে� কম 

পাারি�শ্রমি�ক দি�য়ে�ছে�ন।

• আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  এক সপ্তাাহে� 40 ঘণ্টাার চে�য়ে� বে�শি� কাাজ করাার
জন্যয ওভাারটাাইম প্রদাান করে�ননি�।

পাারি�শ্রমি�ক সংংক্রাান্ত নয় এমন বি�ষয়

• আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  প্রয়ো�োজনীীয় খাাবাারে�র সময়কাাল, বি�শ্রাামে�র
দি�ন, পে� স্টাাব, বে�তনে�র নো�োটিশ, সময়মতো�ো বে�তন প্রদাান করতে�
ব্যযর্থথ হয়ে�ছে�ন, বাা অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার জন্যয আপনাার বি�রুদ্ধে�
নে�তি�বাাচক ব্যযবস্থাা গ্রহণ করে�ছে�ন।

অভি�যো�োগে�র ফর্মম
• English: dol.ny.gov/labor-standards-complaint-form-ls223
• Albanian:

dol.ny.gov/ls223al-albanian-labor-complaint-form
• Arabic: dol.ny.gov/ls223ar-arabic-labor-complaint-form
• Bengali: dol.ny.gov/ls223bn-bengali-labor-complaint-form
• Chinese: dol.ny.gov/ls223c-chinese-labor-complaint-form
• French: dol.ny.gov/ls223f-french-labor-complaint-form
• Greek: dol.ny.gov/ls223g-greek-labor-complaint-form
• Haitian Creole:

dol.ny.gov/ls223hc-haitian-creole-labor-complaint-form
• Hindi: dol.ny.gov/ls223h-hindi-labor-complaint-form
• Italian: dol.ny.gov/ls223i-italian-labor-complaint-form
• Japanese:

dol.ny.gov/ls223j-japanese-labor-complaint-form
• Korean: dol.ny.gov/ls223k-korean-labor-complaint-form
• Polish: dol.ny.gov/ls223p-polish-labor-complaint-form
• Portuguese:

dol.ny.gov/ls223pg-portuguese-labor-complaint-form
• Russian: dol.ny.gov/ls223r-russian-labor-complaint-form
• Spanish: dol.ny.gov/ls223s-spanish-labor-complaint-form
• Urdu: dol.ny.gov/ls223ur-urdu-labor-complaint-form
• Yiddish: dol.ny.gov/ls223y-yiddish-labor-complaint-form

পূরূণ করাা ক্লে�ম ফর্মমটি এখাানে� জমাা দি�ন:

NYS DOL, Division of Labor Standards 
State Office Campus 
Building 12, Room 266B Albany, NY 12226

অভি�যো�োগ দাায়ে�র করতে� যদি� আপনাার অতি�রি�ক্ত সাাহাায্যে�ে প্রয়ো�োজন হয়,

তাাহলে� এই নম্বরে� ফো�োন করুন: 1-888-469-7365.

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র শ্রম দপ্তর একটি সমাান সুুযো�োগ প্রদাানকাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা� /কাার্যযক্রম।  
অক্ষম ব্যযক্তি�দে�র অনুরুো�োধে�র সাাপে�ক্ষে� এবংং বি�নাামূলূ্যে�ে সাাহাায্যযকাারীীর থে�কে� সহাায়তাা এবংং পরি�ষে�বাা পে�তে� TTY/TDD 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886 -তে� যো�োগাাযো�োগ করুণ।

http://wcb.ny.gov
https://dol.ny.gov/labor-standards-complaint-form-ls223
https://dol.ny.gov/ls223al-albanian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223ar-arabic-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223bn-bengali-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223c-chinese-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223f-french-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223g-greek-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223hc-haitian-creole-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223h-hindi-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223i-italian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223j-japanese-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223k-korean-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223p-polish-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223pg-portuguese-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223r-russian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223s-spanish-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223ur-urdu-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223y-yiddish-labor-complaint-form



