
वेतन की दर और वेतन चुकाने के िदन का नोिटस और �ीकृित 
New York State Labor Law (�ूयॉक�  रा� श्रम कानून) के खंड 195.1 के तहत 

 अस्थायी सहायता फम� के कम�चा�रयो ंके िलए सूचना 

LS 51H (03/23) 

1. अस्थायी सहायता फम� की जानकारी
नाम:

   डूइंग िबज़नेस ऐज़ (DBA, इसके �प म� �वसाय 
करते ह�) नाम: 

   FEIN (वैक��क): 

   वा�िवक पता: 

   डाक पता: 

   फ़ोन: 

2. नोिटस दी गई: 

 िनयु�� के समय 

 वेतन दरो,ं दावा िकए गए भ�े या वेतन िदवस 
म� बदलाव से पहले 

3. वेतन िदवस (एक को िच��त कर� ):
 वेतन के भुगतान का िनयिमत िदन: 
_______________ 

 अ�ात: वेतन िदवस असाइन िकए गए संगठन 
के वेतन िदवस पर आधा�रत है  

4. कम�चारी की वेतन की दर (िकसी एक को
िच��त कर� ):

 असाइनम�ट के िलए औसत मजदूरी दर 
सीमा:__________________ 

 कम�चारी की वेतन की दर: 
  $___________ प्रित ________ 
  $___________ प्रित ________ 
  $___________ प्रित ________ 

5. िलए गए भ�े:
 कोई नही ं
 ब�ीश ________ प्रित घंटा 
 भोजन _______ प्रित भोजन 
 िनवास ____________________ 
 अ� ______________________ 

6. वेतन है:
 सा�ािहक 
 स�ाह म� दो बार 
 अ�: _______________________ 

7. ओवरटाइम के िलए भुगतान की दर:
$______ प्रित घंटा
NYS म� अिधकांश श्रिमको ंके िलए यह दर
िनयिमत वेतन दर का कम से कम 1 ½ गुना होना
चािहए, प्रित स�ाह 40 से अिधक काम िकए गए
सभी घंटो ंके िलए (कुछ आवासीय कम�चा�रयो ंके
िलए 44 घंटे)। अस्थाई सहायता फम� को काय�
स�ाह के दौरान सभी असाइनम�ट म� िकए गए
सभी घंटो ंकी गणना करनी चािहए। कुछ काय� के
िलए केवल �ूनतम वेतन का 1½ गुणा ओवरटाइम
वेतन प्रा� करने की आव�कता होती है। जब
आप अपना असाइनम�ट प्रा� करते ह�, तो आपका
िनयो�ा आपको ओवरटाइम की दर और यिद

आप उस असाइनम�ट के िलए ओवरटाइम के यो� 
नही ंह� तो इसका कारण बताएंगे।  

8. कम�चारी की �ीकृित:
इस िदन, मुझे अपनी वेतन दर, ओवरटाइम दर
(अगर पात्र हो), भ�े और िनिद�� वेतन िदवस की
सूचना िमली है। म�ने अपने िनयो�ा को बताया है
िक मेरी मु� भाषा कौनसी है।

मेरी मु� भाषा है

      , 
और मुझे यह वेतन संबंधी नोिटस मु� भाषा म� 
िदया गया है।

कम�चारी का नाम िपं्रट कर�  

आवेदक/िनयो�ा का ह�ा�र 

ितिथ 

तैयार करने वाले का नाम और पद 

कम�चारी को इस फॉम� की एक ह�ा��रत प्रित 
िमलनी चािहए। िनयो�ा को मूल द�ावेज़ 6 सालो ं
तक रखना होगा।  

कृपया नोट कर� : कम�चारी को समान काम के िलए 
िवपरीत िलंग के िकसी कम�चारी से कम भुगतान िकया 
जाना गैरकानूनी है। िनयो�ा कम�चा�रयो ंको अपने 
सहकिम�यो ंसे बेतन करे बारे म� बातचीत करने पर भी 
प्रितबंध नही ंलगा सकते ह�।


