
द्रुत प्रतिक्रिया भनेको के हो?
द्रुतु प्रति�क्रि�याा भनेेकोो हाामीीलेे कटब्यााक र सााइट क्लोोजि�ङहरूबााट 
प्रभाावि�त व्यवसााय र कर्ममचाारीीहरूलााई प्रस्तााव गरे्ने सेेवाा होो। हाामीी 
प्राारम्भि�िक रोोजगाार नि�युकु्तीी सहाायताा र अन्य सेेवाा स्रोोतहरू 
उपलब्ध गरााउँँछौँँ। 

सााझाा काार्यय
हााम्राा क्षेते्रीीय टोोलीीहरूलेे सााझाा काार्यय काार्ययक्रममाार्फफ त अस्थाायीी 
व्यवसााय डााउनटर्ननकोो बेेलाा तपााईंकाा कर्ममचाारीीहरूलााई सुरुक्षि�त गर्नन 
मद्दत गर्छछन्।् सााझाा काार्ययलेे तपााईंकाा कर्ममचाारीीहरूलााई हटााउनेे 
वि�कल्प प्रदाान गर्छछ। यसलेे तपााईंलााई मुखु्य सीीप सेेटहरू भएकाा 
प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारीीहरू काायम रााख्न दि�न्छ। यस काार्ययक्रमअन्तर्गगत 
तपााईंकोो व्यवसाायलेे नि�म्न काार्यय गर्नन सक्छ:
•	 �वि�शेषे एकााइ, शि�फ्ट वाा सबै कर्ममचाारीीकाा लाागि� साामाान्य काार्यय 
घण्टााकोो सङ्ख्याा घटााउन

•	 �योोजनाामाा पूूर्णण र आंंशीीक कर्ममचाारीीहरू समाावेेश गर्नन
•	 �न्यूूनतम दुईु कर्ममचाारीी भएकोो योोजनााकाा लाागि� आवेदन दि�न
•	 �तपााईंलेे आफ्नोो सम्पूूर्णण काार्ययबलकाा लाागि� ति�नीीहरूलााई 
घटााउनुु नपरेेसम्म फ्रि�न्ज लााभकाा स्तरहरू जाारीी रााख्न  
सहमत हुुन

•	 �आंशंि�क बेेरोोजगाारीी बीीमाा (UI) लााभहरू (लााभ वर्षषकोो अवधि�माा 
उनीीहरूकोो सााप्तााहि�क लााभ दरकोो अधि�कतम 26 गुुणाा) कोो 
सााथ पूूरक नोोक्साानीी भुुक्ताानीी

•	 �सााझाा काार्ययकाा सहभाागीीहरू आफ्नोो साामाान्य काार्यय ताालि�काामाा 
जस्तै ैतपााईंकाा लाागि� कााम गर्नन उपलब्ध छन् ्भन्नेे कुुराा 
आवश्यक पर्नन

सााझाा गरि�एकोो काार्यय सम्बन्धि�ित वि�शेषे जाानकाारीी: 
dol.ny.gov/shared-work-employer-eligibility-and-application

न्यूूयोोर्कक  रााज्य चेेताावनीी अधि�नि�यम 
व्यवसाायलेे लेेअफहरू न्यूनूीीकरण गर्नन हरेक वि�कल्पकोो प्रयाास 
गरि�सकेपछि�, हााम्रोो टोोलीीलेे व्यवस्थि�ित श्रम (संलंग्न हुँँ�दाा) र 
नि�युक्त गरि�एकोो आउटप्लेेसमेन्ट फर्ममहरूसँँग बाारम्बाार सााझेदेाारीी 
गर्दाा� कााम छोोड्नुुअघि� आफू अनुकूुूल रोोजगाार नि�युक्ति�ि सेेवाा 
उपलब्ध गरााउन सक्छ। हाामीीलेे रोोजगाार खोोज्नेेहरूलााई करि�यर 
सेेन्टर प्रणाालीीमाा पनि� परि�चय गरााउँँछौँँ।

न्यूयूोोर्कक  रााज्यमाा 50 वाा सोोभन्दाा बढीी पूूर्णणकाालीीन कर्ममचाारीीहरूलााई 
कााम गरे्ने व्यवसाायहरूलेे प्लाान्ट बन्द गर्नुु�भन्दाा 90 दि�नअघि� 
काामदाार समाायोोजन र पुुन: प्रशि�क्षण सूचूनाा (WARN) जाारीी गर्नन 
आवश्यक छ। ति�नीीहरूलेे प्रभााव पाारे्ने लेेअफ हुँँ�दाा पनि� सूचूि�त 
गर्नुु�पर्छछ:
•	 �33 प्रति�शत काार्ययबल (कम्तीीमाा 25 जनाा कर्ममचाारीी) 
•	 �एकल रोोजगाार सााइटबााट 250 जनाा कर्ममचाारीी
उनीहरूले निम््नलाई सूचना पठाउनुपर््छ : 
•	 �सबै ैप्रभाावि�त कर्ममचाारीीहरू
•	 �उनीीहरूकाा प्रति�नि�धि�हरू
•	 �रााज्य श्रम वि�भााग 
•	 �स्थाानीीय काार्ययबल वि�काास बोोर्डडहरू
•	 �रोोजगाारकोो स्थल रहेेकोो स्थाानीीय सरकाारकोो युुनि�ट वाा 
युुनि�टहरूकोो प्रमुुख नि�र्वाा�चि�त अधि�काारीी

•	 �रोोजगाारकोो सााइटमाा रहेेकाा स्कुुल डि�स्ट्रि�िक्ट वाा डि�स्ट्रि�िक्टहरू 
•	 �रोोजगाारीीकोो स्थल रहेेकोो स्थाानमाा प्रहरीी, फाायर फााइटि�ङ, 
आकस्मि�िक चि�कि�त्साा वाा एम्बुलेेन्स सेेवााहरू वाा अन्य 
आपतकाालीीन सेेवााहरू उपलब्ध गरााउनेे इलााकाा

रााज्य चेेताावनीी नि�यमहरू:
dol.ny.gov/warn-worker-adjustment-and-retraining-
notification

तपााईंकाा व्यवसाायकाा लााभहरू 
माानि�सहरूलेे सेेवााहरू छोोड्नुुअघि� सेेवााहरू सुरुु गर्दाा� कााममाा 
छि�टोो फर्कक नेे भएकाालेे व्यवसाायहरूमाा बेेरोोजगाारीी बीीमाा लाागतहरू 
कम हुुन्छन्।् द्रुतु प्रति�क्रि�याालेे तपााईंकोो व्यवसााय पाारगमनमाा 
कर्ममचाारीीहरूकाा लाागि� उच्च सम्माान छ भनीी देेखााएकाालेे यसलेे 
मनोोबल र उत्पाादकत्व काायम रााख्छ।

द्रुुत प्रति�क्रि�याा सेेवााहरू
कटब्यााकहरूकोो साामनाा गरि�रहेकाा व्यवसाायहरूकाा लाागि� मद्दत

https://dol.ny.gov/shared-work-employer-eligibility-and-application
http://dol.ny.gov/warn-worker-adjustment-and-retraining-notification
http://dol.ny.gov/warn-worker-adjustment-and-retraining-notification
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न््ययूयोर््क  राज््यको श्रम विभाग भनेको समान अवसर रोजगारदाता/कार््यक्रम हो।  
असक्षमता भएका व््यक््ततिहरूले अनुरोध गरेका खण््डमा उनीहरूलाई TTY/TDD 711 वा 1-800-662-1220 (अङ्ग्रेजी) /  

1-877-662-4886 मा फोन गरेर सहायक सहयोगी र सेवाहरू निःशुल््क उपलब््ध छन।्

तपााईंकाा कर्ममचाारीीकाा लााभहरू 
कर्ममचाारीीहरूलेे नि�म्नसहि�त समयमै ैरोोजगाार नि�युक्तीी सहाायताा 
प्रााप्त गरे्ने छन्:्
•	 �रोोजगाारीी सि�फाारि�स
•	 �अनुुकूूलि�त रोोजगाार मेेलाा 
•	 �करि�यर वि�काास
•	 �रि�जुमीी तयाारीी
•	 �रोोजगाारीी बजाारसम्बन्धीी जाानकाारीी
•	 �प्रशि�क्षणकाा वि�कल्पहरू
•	 �JobZone कोो प्रयोोग – यहाँँ� खोोज्नुुहोोस्:् रुचि� र काामकाा 
मूलू्यहरू पहि�चाान गर्नन क्याारि�यर अन्वेषण मूलू्यााङ्कनकाा  
लाागि� jobzone.ny.gov यसलेे रुचि�हरूसँँग मेेल खाानेे 
रोोजगाारीीहरू पनि� सुुझााव दि�न्छ, रि�जुमीी नि�र्माा�णकर्ताा� प्रस्तााव 
गर्छछ र स्थाानीीय रोोजगाार मेेलााकोो ताालि�काा उपलब्ध गरााउँँछ

नि�म्नकाा बाारेेमाा जाानकाारीी पनि� उपलब्ध गरााइन्छ:
•	 �बेेरोोजगाारीी बीीमाा दााबीी फााइल गरे्ने  

dol.ny.gov/unemployment/file-your-first-claim-benefits

•	 �स्वाास्थ्य कभरेेजकाा वि�कल्पहरू तुुलनाा गरे्ने
•	 �उपयोोगीी साामुुदाायि�क स्रोोतहरू पहि�चाान गरे्ने

क्षेेत्रीीय द्रुुत प्रति�क्रि�यााकाा संंयोोजकहरू
रााजधाानीी क्षेेत्र
Taylor McKinzie 
518-457-1505  
Taylor.McKinzie@labor.ny.gov

केेन्द्रि�िय क्षेेत्र
Paula Yerdon 
315-479-3435 / Fax 315-479-3216 
Paula.Yerdon@labor.ny.gov

फि�ङ्गर लेेक्स क्षेेत्र
Erica Bruce 
585-258-8861 | Fax: 585-339-9457  
Erica.Bruce@labor.ny.gov

लङ्ग आइल्यााण्ड क्षेेत्र
Frederick Danks 
516-934-8560 / Fax 516-433-3799 
Frederick.Danks@labor.ny.gov

हड्सन भ्याालीी क्षेेत्र
Elias Flores 
845-568-5392 / Fax 845-568-5321 
Elias.Flores@labor.ny.gov

मोोहााक भ्याालीी क्षेेत्र
Michael Clark 
315-793-2491 / Fax 315-793-2216 
Michael.Clark@labor.ny.gov

न्यूूयोोर्कक  सि�टीी
एन्जेेलि�क टि�यााम-फुुक 
718-613-3659 
Angelique.Tiam-Fook@labor.ny.gov

नर्थथ कन्ट्रीी क्षेेत्र
Melissa Baretsky 
518-561-0430 ext. 3058  
Melissa.Baretsky@labor.ny.gov

सााउथर्नन टाायर क्षेेत्र
Regenna Darrah 
518-457-1143  
Regenna.Darrah@labor.ny.gov 

वेेस्टर्नन क्षेेत्र
Amy Riter 
716-851-2659 / Fax 716-851-2636 
Amy.Riter@labor.ny.gov

http://jobzone.ny.gov
http://jobzone.ny.gov
http://jobzone.ny.gov
https://dol.ny.gov/unemployment/file-your-first-claim-benefits
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