
उत्पीीड़न क्याा हैै? 
उत्पीीड़न मेंं शाामि�ल हैंं:

•	 वेे आपत्ति�जनक व्यवहाार जोो रूढ़ि�बद्ध धाारणााओं केे आधाार पर कुुछ 
संंरक्षि�त वि�शेेषतााओं वाालेे लोोगोंं केे सााथ कि�ए जाातेे हैंं।

•	 ऐसेे व्यवहाार काा उदे्देश्य कि�सीी संंरक्षि�त वि�शेेषताा कीी वजह सेे असुुवि�धाा 
याा अपमाान करनाा हैै।

•	 संंरक्षि�त वि�शेेषताा केे आधाार पर, कि�सीी ऐसेे समूूह जि�ससेे पीीड़ि�त व्यक्ति�ि 
संंबद्ध हैै कोो नाापसंंद करनाा याा नफ़रत कीी कोोई भीी अभि�व्यक्ति�ि।

संंरक्षि�त वि�शेेषतााओं मेंं शाामि�ल हैंं:
•	आयुु
•	जााति�
•	 धर्मम
•	 रंंग
•	 रााष्ट्रीीय मूूल
•	 यौौन अभि�वि�न्याास
•	 सैैनि�क स्थि�ति�
•	 लिं�ंग
•	अक्षमताा
•	 वैैवााहि�क स्थि�ति�
•	 घरेेलूू हिं�ंसाा सेे पीीड़ि�त व्यक्ति�ि कीी स्थि�ति�
•	 लैंंगि�क पहचाान
•	आपरााधि�क इति�हाास
काार्ययस्थल पर याा उससेे संंबद्ध उत्पीीड़न काानूून केे खि�लााफ हैै। काानूून 
और रााज्य कीी नीीति� केे अनुुसाार आपके नि�योोक्ताा कोो संंरक्षि�त वि�शेेषतााओं 
केे आधाार पर, उत्पीीड़न सेे मुुक्त काार्ययस्थल बनाानेे कीी ज़रूरत हैै।

यौौन उत्पीीड़न क्याा हैै?
कि�सीी व्यक्ति�ि केे लि�ए मौौखि�क याा शाारीीरि�क तौौर पर कीी गई कोोई भीी 
अनचााहीी चीीज़, स्पष्ट यौौन याा अपमाानजनक कथन याा यौौन भेेदभाावपूूर्णण 
टि�प्पणीी जोो कि� उनकेे लि�ए अपमाानजनक हैै याा जोो उनकेे काार्यय मेंं बााधाा 
डाालतीी हैै। इनमेंं शाामि�ल हैंं:

•	 लिं�ंग कोो रूढ़ि�बद्ध रूप सेे देेखनाा
•	 लैंंगि�क पहचाान याा ट्रांं�सजेंंडर होोनेे कीी वजह सेे कि�याा जाानेे वाालाा भेेदभााव
•	 गर्भाा�वस्थाा कीी वजह सेे कि�याा जाानेे वाालाा भेेदभााव

यौौन उत्पीीड़न मेंं येे नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल होो सकतेे हैंं:

•	अनचााहेे यौौन प्रस्तााव, यौौन संंबधीी चीीज़ोंं कोो करनेे काा अनुुरोोध और यौौन 
प्रकृृति� केे अन्य मौौखि�क याा शाारीीरि�क उत्पीीड़न

•	जब कोोई अधि�काार प्रााप्त व्यक्ति�ि यौौन संंबंंधोंं केे बदलेे नौौकरीी केे लााभोंं 
कीी पेेशकश करताा हैै, जैैसेे कि� यह कहनाा याा इस बाात काा संंकेेत देेनाा, 
"यदि� आपनेे मुुझसेे यौौन संंबंंध बनााएं,ं तोो मेेरीी ओर सेे आपकोो पदोोन्नति� 
मि�लेेगीी," याा "यदि� आप मुुझेे खुुद कोो छूूनेे नहींं दंेंगीी, तोो आपकोो नौौकरीी 
सेे नि�कााल दि�याा जााएगाा"

उत्पीीड़न तब गैैरकाानूूनीी बन जााताा हैै, जब यह कााफ़ीी बाार कि�याा गयाा 
होो याा गंंभीीर होो जि�स वजह सेे यह काार्यय वााताावरण कोो शत्रुुताापूूर्णण याा 
आक्राामक बनाा देे। यह तब भीी गैैरकाानूूनीी बन जााताा हैै, जब इसकीी वजह 
सेे प्रति�कूल रोोजगाार नि�र्णणय लि�ए जाातेे हैै (जैैसेे कि� पीीड़ि�त व्यक्ति�ि कोो 
नौौकरीी सेे नि�कााल देेनाा याा उसकाा पद नीीचेे कर देेनाा)।

पीीड़ि�त व्यक्ति�ि याा उत्पीीड़न करनेे वाालाा व्यक्ति�ि कि�सीी भीी लिं�ंग काा होो 
सकताा हैै याा वेे एक हीी लिं�ंग केे होो सकतेे हैंं। उत्पीीड़न करनेे वाालाा पीीड़ि�त 
काा पर्ययवेेक्षक, कि�सीी अन्य क्षेेत्र काा पर्ययवेेक्षक, कोोई सहकर्मीी याा कोोई ऐसाा 
व्यक्ति�ि होो सकताा हैै जोो नि�योोक्ताा काा कर्ममचाारीी नहींं हैै, जैैसेे कि� क्लााइंंट 
याा ग्रााहक।

काार्ययस्थल हिं�ंसाा क्याा हैै?
काार्ययस्थल हिं�ंसाा शाारीीरि�क हिं�ंसाा, उत्पीीड़न, डराानाा-धमकाानाा याा अन्य धमकीी 
भराा व्यवहाार काा कोोई भीी काार्यय याा धमकीी हैै जोो काार्यय स्थल पर होोताा 
हैै। इसमेंं डराानेे-धमकाानेे और मौौखि�क दुर्व्ययवहाार सेे लेेकर, शाारीीरि�क हमलेे 
और यहांं� तक कि� हत्याा तक शाामि�ल हैै। इसमेंं कर्ममचाारीी, क्लााइंंट, ग्रााहक 
तथाा आगंंतुुक शाामि�ल होो सकतेे हैंं। 

श्रम वि�भााग काार्ययस्थल पर उत्पीीड़न याा हिं�ंसाा कीी रि�पोोर्टट 
करनेे मेंं श्रमि�कोंं केे लि�ए कि�स तरह सेे मददगाार होो 
सकताा हैै? 
श्रम वि�भााग श्रमि�कोंं कोो NYS माानव अधि�काार वि�भााग याा फ़ेेडरल याा 
स्थाानीीय समकक्ष सेे शि�काायत दर्जज करनेे मेंं मदद कर सकताा हैै। श्रम 
वि�भााग एक आघाात-सूूचि�त, पीीड़ि�त-कंेंद्रि�त दृष्टि�कोोण केे लि�ए प्रयाास करताा 
हैै। यह हमाारीी नीीति� हैै कि� पीीड़ि�तोंं कोो यह नि�र्णणय लेेनेे कीी अनुुमति� दीी जााए 
कि� वेे शि�काायत कोो आगेे लेे जाानाा चााहेंंगेे याा नहींं। 

उत्पीीड़न और काार्ययस्थल पर होोनेे वाालीी हिं�ंसाा
अपनेे अधि�काारोंं कोो जाानेंं



श्रम वि�भााग पीीड़ि�तोंं केे लि�ए सेेवााओं और अपरााधोंं पर 
मुुकदमाा चलाानेे मेंं कि�स तरह सेे मददगाार होो सकताा हैै?
श्रम वि�भााग नि�म्नलि�खि�त चीीज़ेंं कर सकताा हैै:

•	 सहाायक सेेवााओं केे लि�ए रेेफ़रल तैैयाार करनाा

•	काार्ययकर्ताा� कोो नि�योोक्ताा केे सााथ समस्यााओं पर चर्चाा� करनेे मेंं मदद 
करनाा, यदि� काार्ययकर्ताा� ऐसाा करनाा चुुनताा हैै

•	 शि�काायत प्रपत्र तैैयाार करनेे और उसेे सहीी प्रवर्ततन एजेंंसि�योंं कोो भेेजनेे 
मेंं मदद करनाा

•	 रेेफ़रल तैैयाार करनाा और कि�ए गए अपरााधोंं पर आपरााधि�क प्रति�क्रि�याा 
मेंं मदद करनाा

•	जहांं� उपयुुक्त होो, वहांं� अप्रवाासन आंंकलन और U याा T Visa प्रमााणन 
केे लि�ए काानूूनीी सेेवाा एजेंंसि�योंं कोो रेेफरल प्रदाान करनाा 

•	 वर्ततमाान याा चल रहेे श्रम वि�वााद मेंं शाामि�ल श्रमि�कोंं केे लि�ए हि�त 
काा वि�वरण प्रदाान करनाा

U याा T VISA क्याा हैै? 
U Visa वि�शि�ष्ट अपरााधोंं सेे पीीड़ि�त व्यक्ति�ियोंं केे लि�ए माानवताावाादीी 
सहाायताा Visa हैंं। T Visa माानव तस्करीी सेे पीीड़ि�त व्यक्ति�ियोंं केे लि�ए 
हैै। जब न्यूूयॉॉर्कक  मेंं एक अप्रवाासीी काार्ययकर्ताा� काार्ययस्थल मेंं अपरााध काा 
शि�काार हुआ होो, तोो NYS DOL प्रमााणपत्र जाारीी करनेे पर वि�चाार 
करताा हैै।

U याा T Visa नि�म्नलि�खि�त लााभोंं कीी पेेशकश करतेे हैंं:

•	 चाार वर्षष तक केे लि�ए वैैध स्थि�ति�

•	 रोोजगाार प्रााधि�करण दस्ताावेेज़

•	 कुुछ साार्ववजनि�क लााभ केे लि�ए पाात्रताा

•	 तीीन वर्षष केे बााद वैैध स्थाायीी स्थि�ति� केे लि�ए पाात्रताा

•	 पाारि�वाारि�क सदस्योंं केे लि�ए व्युुत्पन्न स्थि�ति�

स्टेेटमेंंट ऑफ़ इंंटरेेस्ट क्याा हैै?
होोमलैंंड सि�क्योोरि�टीी वि�भााग कीी अभि�योोजन वि�वेेक नीीति� केे तहत, कुुछ 
व्यक्ति�ि याा उनकेे वकीील श्रम वि�भााग सेे "स्टेेटमेंंट ऑफ़ इंंटरेेस्ट" काा 
अनुुरोोध कर सकतेे हैंं।

यदि� आप एक वर्ततमाान और चल रहीी न्यूूयॉॉर्कक  स्टेेट डि�पाार्टटमेंंट ऑफ़ लेेबर 
(NYSDOL) जांं�च मेंं शाामि�ल हैंं और संंभाावि�त आप्रवाासन-आधाारि�त 
प्रति�शोोध केे काारण जांं�च मेंं सहयोोग करनेे सेे डरतेे हैंं, तोो आपकाा अटॉॉर्नीी 
याा वकीील स्टेेटमेंंट ऑफ़ इंंटरेेरेेस्ट (SOI) काा अनुुरोोध कर सकताा हैै। SOI, 
NYSDOL काा एक पत्र हैै जोो आपके माामलेे कीी जांं�च करनेे केे लि�ए 
हमाारीी एजेंंसि�योंं केे अधि�काार काा वर्णणन करताा हैै, श्रमि�कोंं केे प्रति�शोोध-
आधाारि�त भय काा वर्णणन करताा हैै और यह सुुनि�श्चि�त करनेे मेंं NYSDOL 
काा हि�त हैै कि� काार्ययकर्ताा� आप्रवाासन-आधाारि�त प्रति�शोोध केे डर कोो समााप्त 
करकेे हमाारीी एजेंंसीी कीी जांं�च मेंं भााग लेेनेे केे लि�ए स्वतंंत्र हैंं।  

NYSDOL अनुुरोोध कीी समीीक्षाा करेेगाा और यदि� अनुुमोोदि�त होो, तोो 
अमेेरि�कीी होोमलैंंड सुुरक्षाा वि�भााग (DHS) कोो एक SOI पत्र जाारीी 
करेेगाा। एक बाार जब DHS द्वााराा SOI कोो स्वीीकाार कर लि�याा जााताा हैै, 
तोो आपके अटॉॉर्नीी याा वकीील स्थगि�त काार्ररवााई केे लि�ए आवेेदन कर सकतेे 
हैंं। DHS, SOI केे सााथ आपके आवेेदन कीी समीीक्षाा करेेगाा और आपके 
वि�शि�ष्ट माामलेे पर अपनाा नि�र्धाा�रण करेेगाा। NYSDOL, DHS समीीक्षाा 
प्रक्रि�याा मेंं शाामि�ल नहींं हैै।

अभि�योोजन वि�वेेकााधि�काार क्याा हैै? 
यदि� अप्रवाासीी श्रमि�क NYSDOL जांं�च मेंं सहयोोग देेतेे हैंं, अप्रवाासीी 
श्रमि�कोंं कोो नि�र्वाा�सन और काार्यय प्रााधि�करण सेे अस्थाायीी सुुरक्षाा देेनेे केे 
लि�ए अभि�योोजन वि�वेेकााधि�काार एक नई और सुुव्यवस्थि�त प्रक्रि�याा हैै। 

अभि�योोजन वि�वेेकााधि�काार कैैसेे कााम करताा हैै? 
यदि� आप वर्ततमाान याा मौौजूूदाा समय मेंं चाालूू NYSDOL जांं�च मेंं शाामि�ल 
हैंं और संंभाावि�त आप्रवाासन-आधाारि�त प्रति�शोोध कीी वजह सेे जांं�च मेंं 
सहयोोग देेनेे सेे डर रहेे हैंं, तोो आपके अटॉॉर्नीी याा वकीील स्टेेटमेंंट ऑफ़ 
इंंटरेेस्ट (SOI) पत्र काा अनुुरोोध कर सकताा हैै। NYSDOL अनुुरोोध कीी 
समीीक्षाा करेेगाा और यदि� अनुुमोोदि�त होो, तोो अमेेरि�कीी होोमलैंंड सुुरक्षाा 
वि�भााग (DHS) कोो एक SOI पत्र जाारीी करेेगाा। एक बाार जब DHS द्वााराा 
स्वीीकाार कर लि�याा जााताा हैै, आपके अटॉॉर्नीी याा वकीील स्थगि�त काार्ररवााई 
केे लि�ए आवेेदन कर सकतेे हैंं।

नि�योोक्तााओं केे लि�ए: 
काानूून केे तहत, अब न्ययूॉॉ�र्कक  रााज्य केे प्रत्येेक नि�योोक्ताा केे लि�ए श्रम काानूून 
केे खंंड 201-g केे तहत यौौन उत्पीीड़न कीी रोोकथााम संंबंंधीी नीीति� स्थाापि�त 
करनाा आवश्यक हैै। श्रम वि�भााग नेे माानवााधि�काार वि�भााग केे पराामर्शश सेे 
एक मॉॉडल यौौन उत्पीीड़न रोोकथााम नीीति� स्थाापि�त कीी हैै। मॉॉडल नीीति�, एक 
मॉॉडल प्रशि�क्षण और एक नमूूनाा पोोस्टर यहांं� उपलब्ध हैंं: 
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

उपलब्ध सेेवााओं और सहाायताा केे बाारेे मेंं ज़्याादाा 
जाानकाारीी केे लि�ए
अनुुपाालन और शि�क्षाा प्रभााग कोो इस टोोल फ्रीी नंंबर पर कॉॉल करेंं  
877-466-9757 याा DOCE@labor.ny.gov. पर ईमेेल करेंं। 

P752 H (03/24)
न्यूूयॉॉर्कक  रााज्य श्रम वि�भााग एक समाान अवसर प्रदाान करनेे वाालाा नि�योोक्ताा/काार्ययक्रम हैै।  

वि�कलांं�ग व्यक्ति�ियोंं केे लि�ए अनुुरोोध पर और नि�:शुुल्क सहाायक सहाायताा और सेेवााएंं उपलब्ध हैंं TTY/TDD 711 याा 1-800-662-1220 (अंंग्रेेज़ीी) / 1-877-662-4886.

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

