
 عناية/ عمال المطار المشمولون بالتأمين 

في صناعات متنوعة

مطار لاغوارديا ومطار جون ف. كينيدي الدولي والمواقع ذات الصلة التي يعمل فيها عمال المطار المشمولون بالتغطية 

الحد الأدنى لنسب الأجور القياسية المطبقة في الساعة 

LS 208AR (1/23)

النسبة الأكبر مما يلي: 
15.00 دولارًا/الساعة  31/12/2019 الحد الأدنى للأجور في ولاية نيويورك المعمول به اعتبارًا من: 

أو
17.00 دولارًا/الساعة الحد الأدنى للأجور في سلطة الموانئ المعمول به اعتبارًا من: 

18.00 دولارًا/الساعة
19.00 دولارًا/الساعة

 01/09/2021 

 01/09/2022 

01/09/2023

بالإضافة إلى 
4.54 دولار/الساعة  01/07/2021 النسبة الإضافية للمكافآت القياسية المعمول بها اعتبارًا من: 

 (بالنسبة لأول أربعين (40) ساعة، بما في ذلك الإجازة الممنوحة 
 مقابل تكلفة الحد الأدنى للتأمين الأساسي بموجب خطة الرعاية 

الصحية التي يرعاها صاحب العمل) 

عمال المطار المشمولون بالتأمين يقُصد بهم أي أشخاص تم توظيفهم لأداء العمل في 

موقع المطار المؤمّن عليه الذين يعملون ½ ساعات عملهم، على الأقل، في موقع مؤمّن 

عليه، ويعملون اعتبارًا من تاريخ 30/12/2020 بمعدل 30 ساعة في الأسبوع. يضطلع 

عمال المطار المشمولون بالتأمين في الصناعات المتنوعة بالعمل التالي: التنظيف والخدمات 

المرتبطة به، والخدمات المرتبطة بالأمن، وفي خدمات الركاب ومناولة الأمتعة. لا يعُتبر 

المهنيون الذين يتقاضون رواتب، أو المديرون التنفيذيون والإداريون الذين تزيد رواتبهم 

الأسبوعية على 75 ضعف معدل الحد الأدنى للأجور، من عمال المطار المشمولين 

(www.labor.ny.gov) بالتأمين. تتوفر المواصفات بالتفصيل على هذا الموقع

الأرصدة والبدلات 

 الإكراميات - يجب أن تدفع جهة عملك، اعتبارًا من 31 ديسمبر 2020، نسبة الأجر 

المطبقة بالكامل ولا يمكن خصم أي رصيد من أجرك مقابل الإكراميات المكُتسَبة.

الوجبات والسكن - قد تطلب جهة عملك مبلغًا محددًا من أجرك مقابل الوجبات 

والسكن الذي تقدمه لك، ما دامت لا تخصم من أجرك أي شيء آخر. النسب والشروط 

محددة في أوامر وملخصات الأجر، المتوفرة عبر الإنترنت.

ا للأجور التالية:  الأجر الإضافي بالإضافة إلى نسب الحد الأدنى للأجور، قد تكون مستحقًّ

 الوقت الإضافي - يجب أن تحصل على ضعف أجرك العادي مرة ونصفًا )بما لا يقل عن 

المبالغ الموضحة أعلاه( مقابل ساعات العمل التي تزيد على 40 ساعة.

•  أجر الاستدعاء للعمل - إذا ذهبت إلى العمل حسب جدول مواعيدك المقرر، ولكن 
صاحب العمل أرسلك إلى المنزل مبكراً، فقد يحق لك الحصول على ساعات إضافية من 

الأجر بسعر الحد الأدنى للأجور لذلك اليوم. 

•  امتداد ساعات العمل - إذا استمر يوم العمل أكثر من عشر ساعات، فقد تستحق أجر 
يوم إضافي. يساوي الأجر اليومي أجر ساعة واحدة بسعر الحد الأدنى للأجور.

•  المحافظة على الزي الرسمي - في حالة تنظيف الزي الرسمي الخاص، قد يحق لك 
الحصول على أجر أسبوعي إضافي. الأسعار الأسبوعية متوفرة عبر الإنترنت.

 إذا كان لديك أسئلة، أو إذا كنت بحاجة إلى المزيد من المعلومات أو إذا كنت ترغب في تقديم شكوى، يرُجى زيارة الموقع الإلكتروني التالي:

www.labor.ny.gov/minimumwage أو اتصل على رقم: 1-888-469-7365

www.labor.ny.gov




