
في أوقات الرواج الاقتصادي أو الكساد الاقتصادي، تمتلك وزارة 

العمل في ولاية نيويورك برامج وخدمات مجانية من شأنها توفير 

الوقت والمال لشركتك. ومن خلالها يمكننا مساعدتك عن طريق 

تعيين الموظفين الجدد وتدريبهم أو تقديم توجيهات لمواجهة العديد 

من مشكلات العمل.

إعلانات الوظائف
 أعَلِن عن وظائفك في بنك الوظائف في ولاية نيويورك 

)jobs.ny.gov( مجاناً! يمكنك استخدام خاصية الفهرس لنسخ 
الفرص المتاحة من خلال موقع الويب الخاص بك، أو الإعلان 

الشخصي عن الوظائف، أو الحصول على فريق خدمات أعمال 

لمساعدتك. أوضِح لنا وصف الوظيفة، والمهارات، والقدرات 

المطلوبة وسنبحث عن أفضل من يشغل هذه الوظيفة قدر 

المستطاع. يمكنك أيضًا الوصول إلى بنك المواهب لدينا، والذي 

سيتيح لك البحث عن الأشخاص المؤهلين ممن يلُبون متطلبات 

التوظيف لديك. قد يوفر استخدام هذه الخدمة عليك إنفاق حوالي 

8000 دولار نظير تكاليف الإعلان عن وظائف.

ص معرض الوظائف/التوظيف المُخصًّ
تمُكِّنك هذه الأحداث المجانية من مقابلة العديد من المتقدمين 

للوظائف المؤهلين وجهًا لوجه. يمكننا أن نستهدف مجالات معينة 

أو شركات فردية في هذه الفعاليات. كما يمكننا إقامة الفعاليات 

في مرافق وزارة العمل أو في مقر شركتك. قد يوفر استخدام هذه 

الخدمة عليك إنفاق ما يقُدَّر بحوالي 13000 دولار نظير تكاليف 

التوظيف.

 NY TALENT - المهارات المتوافقة مع الخدمات

SMARTو
تعَُد NY Talent أداة جديدة تساعد الشركات في العثور على 

المتقدمين الأكثر أهلية لشغل الفرص الشاغرة لديهم.  وتتيح هذه 

الأداة وسيلة لطلب وظيفة فضلاً عن إمكانية البحث في السّيَر 

الذاتية للأشخاص. وتعَُد SMART )تقنية توافق المهارات والإحالة( 

هي الأداة الصديقة للباحثين عن فرص عمل، والتي يستخدمونها 

لإعداد سيرة ذاتية والعثور على طلبات الوظائف المتوافقة مع 

مهاراتهم. تستخدم كلتا الأداتين تقنية الذكاء الاصطناعي لتحليل 

طلبات العمل والسّيَر الذاتية باستخدام تقنية تحليل توافق 

المهارات بدلاً من البحث عن توافق الكلمات المفتاحية.

التشاور مع فريق وزارة العمل
إذا كانت لديك أسئلة بشأن مسؤولياتك كشركة في ولاية نيويورك، 

فإن فريق العمل في وزارة العمل متاح لتلبية متطلباتك ومراجعة 

القواعد واللوائح المتعددة حتى تتمكن من الحفاظ على امتثالك لها. 

مساعدة الموارد البشرية

كتابة/مراجعة أوصاف وظيفتك وكتيبات الموظفين	 

تقييمات تطوير الأداء وسياسات العاملين	 

إقامة جلسات توجيهية للعاملين الجدد	 

تطوير أساليب إجراء مقابلات العمل لضمان الكفاءة والامتثال	 

تحليل معدل دوران العمالة 	 

توضيح قوانين العمل للمساعدة في الامتثال للوائح الأجور 	 

والسلامة/الصحة

المساعدة في شؤون الصحة والسلامة

يعَُد الحفاظ على سلامة القوى العاملة في ولاية نيويورك أحد 

أولوياتنا. إذا كانت لديك أسئلة بشأن المساعدة بشأن السلامة 

المهنية والمساعدة الصحية، أو كنت مهتمًا بتلقِّي استشارات 

 onsite@labor.ny.gov مجانية، فأرسِل إلينا رسالة إلكترونية على

لتحديد موعد.

يمكن العثور على مزيد من المعلومات حول برامج الصحة 

www.labor.ny.gov/ :والسلامة لدينا على موقعنا الإلكتروني

  workerprotection/safetyhealth/DOSH_INDEX.shtm

الإعفاءات الضريبية
توجد مجموعة من الإعفاءات الضريبية الخاصة بالولاية والفيدرالية 

المتاحة للشركات التي تقوم بتعيين أشخاص مؤهلين؛ الأمر الذي 

من شأنه أن يحقق مدخرات كبيرة لشركتك:  

)WOTC( الإعفاء الضريبي لفرص العمل

إعفاء ضريبي فيدرالي لتعزيز تعيين أشخاص من فئات معينة، مثل 

المحاربين القدامى والشباب.  

للشركات مة  المُقدَّ الخدمات 
نيويورك في  الشركات  احتياجات  دعم 

http://jobs.ny.gov
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)WETC( الإعفاء الضريبي للعمال ذوي الإعاقة

إعفاء ضريبي في ولاية نيويورك يتيح التوفير نظير توظيف أشخاص 

معاقين. 

 برنامج الوظائف المتميزة 

يمنح إعفاءات ضريبية نظير خلق فرص عمل في مجالات 

مستهدفة، مثل التكنولوجيا البيولوجية، والصيدلة، والتكنولوجيا 

الفائقة، والتكنولوجيا النظيفة، والتكنولوجيا الصديقة للبيئة، 

والخدمات المالية، والزراعة، والتصنيع.

التدريب
إذا كنت بحاجة لترقية مهارات العاملين لديك، فيمكننا الإحالة إلى 

مُقدِّمي خدمات تدريبية معتمَدين أو مساعدتك في إعداد برنامج 

تدريب داخلي. في بعض الحالات، يتوفر تمويل لمساعدتك في 

تدريب العاملين لديك. وتشمل البرامج ما يلي:

)OJT( التدريب أثناء العمل

تدريب متخصص يهدف إلى تطوير المهارات والعمل على تعويض 

النقص في المهارات الموجودة.

التدريب المهني

مجموعة من الخبرات العملية والتعليمات النظرية لتخريج عامل 

ماهر. 

)LMI( معلومات عن سوق العمل
هل تتطلع لتحديد وضع عملياتك الحالية أو توسيع نطاقها؟ تتوفر 

لدينا أغلب المعلومات الدقيقة والأحدث المتعلقة بسوق العمل، 

بما في ذلك البيانات المتعلقة بتوفير العمال، والأجور، والتقديرات 

المهنية، وأنماط الذهاب والإياب للعمل، وأحدث الإحصائيات 

المتعلقة بالوظائف.  

العمل المشترك
أثناء فترات الركود المؤقت لسوق العمل، يعَُد برنامج العمل 

المشترك البديل المثالي لتسريح العمالة. يمكنك تقليل ساعات 

العمل لموظفيك ويمكنهم الحصول على ميزات التأمين الجزئي 

نظير البطالة للتعويض عن خسائر الدخل التي يعانون منها. 

يساعدك ذلك في الاحتفاظ بالقوى العاملة الماهرة واستعادة 

طاقتك سريعًا بمجرد تحسن الوضع الاقتصادي مرةً أخرى.
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منطقة العاصمة 

)Kathleen McCoy( كاثلين ماكوي

155 Washington Avenue, Third Floor 
Albany, NY 12210 

518-457-2483 
kathleen.mccoy@labor.ny.gov

وسط نيويورك 

)Roy Jewell( روي جويل

450 South Salina Street, Room 302 
Syracuse, NY 13202 

315-479-3362 
roy.jewell@labor.ny.gov

البحيرات الإصبعية

)Jason Kirchhoff( جيسون كيرشوف

276 Waring Road 
Rochester, NY 14609 

585-258-8843 
jason.kirchhoff@labor.ny.gov

وادي هدسون 

)Sheila Davis( شيلا ديفيس

3 Washington Center, 4th Floor 
Newburgh, NY 12550 

845-568-5322 
sheila.davis@labor.ny.gov 

لونغ آيلند

)Jo Ann McCants( جو آن ماكانتس

303 West Old Country Road 
Hicksville, NY 11801 

516-934-8521 
joann.mccants@labor.ny.gov

وادي موهوك 

)James Bepko( جيمس بيبكو

207 Genesee St 
Utica, NY 13501 

315-793-2271 
james.bepko@labor.ny.gov

NEW YORK CITY 

)Scott Gallop( سكوت جالوب

9 Bond Street 
Brooklyn, NY 11201 

718-613-3657 
scott.gallop@labor.ny.gov

NORTH COUNTRY 

)Melissa Baretsky( ميليسا باريتسكي

194 US Oval 
Plattsburgh, NY 12901 

518-561-0430 
melissa.baretsky@labor.ny.gov

الجزء الجنوبي 

)David Croston( ديفيد كروستون

171 Front St  
Binghamton, NY 13905 

607-778-3004  
david.croston@labor.ny.gov

غرب نيويورك 

 Christopher( كريستوفر كوكوشكا

)Kokoszka
284 Main Street, Floor Mezzanine 

Buffalo, NY 14202 
716-851-2655 

christopher.kokoszka@labor.ny.gov 

للتعرُّف على مزيد من المعلومات عن أيٍ من هذه البرامج والخدمات، اتصِل بأحد ممثلي خدمات الشركات.

 تعُد إدارة العمل في ولاية نيويورك جهة توظيف أو برنامجاً يطبِّق مبدأ تكافؤ الفرص. 

تتوفر الأدوات المساعدة وكذلك الخدمات فور طلبها، وتكون مجانية للأفراد ذوي الإعاقة، الهاتف النصي/ هاتف ضعاف السمع 711 أو 1220-662-800-1 (اللغة الإنجليزية) / 1-877-662-4886.
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