
ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນິວິຢອກ ແມ່່ນຜູ້້ �ຈ້າ້ງງານ/ໂຄງການທີ່່� ໃຫ້້ ໂອກາດເທົ່່� າທຽມກັນັ. 

ເຄື່່� ອງຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ ແລະ ການບໍໍລິກິານ ແມ່່ນມີີໃຫ້້ ເມື່່� ອມີີການຮ້້ ອງຂໍໍໃຫ້້ບຸ ກຄົົນພິກິານ.

ເພື່່� ອລາຍງານກໍລໍະນີີສົງົໄສຂອງການຄ້້ າມະນຸຸດ, ຕິດິຕໍ່່� :

ພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນິວິຢອກ ກົົມນະໂຍບາຍພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນິວິຢອກ ກົົມນະໂຍບາຍ  ແລະແລະ  
ວຽກງານຄົົນເຂົ້້ �າເມຶອຶງວຽກງານຄົົນເຂົ້້ �າເມຶອຶງ

ໂທ: 877-466-9757

ອີີເມວ: trafficking@labor.ny.gov

ເວັບັໄຊທ໌:໌ www.labor.ny.gov/immigrants

ສູູນໃຫ້້ ການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອສູູນໃຫ້້ ການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ  ການຄ້້ າມະນຸຸດແຫ່່ງຊາດການຄ້້ າມະນຸຸດແຫ່່ງຊາດ
ໂທ: 888-373-7888

ຊັບັພະຍາກອນເພິ່່�ມ ເຕິມິຊັບັພະຍາກອນເພິ່່�ມ ເຕິມິ: : 
Polaris Project: www.polarisproject.org

ໃນກໍລໍະນີີສຸກເສີີນໃນກໍລໍະນີີສຸກເສີີນ, ໂທໂທ 911 ທັນັທີີທັນັທີີ.
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ມີີການບໍໍລິກິານສໍໍາລັບັຜູ້້ �ເຄາະມີີການບໍໍລິກິານສໍໍາລັບັຜູ້້ �ເຄາະຮ້້ າຍຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດຮ້້ າຍຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດ
DOL ສາມາດຊ່່ວຍເຫຼືື �ອຜູ້້ �ປະສົບົເຄາະຮ້້ າຍຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດ,

ບໍ່່�ວ່ າຈະເປັັນສະຖານະການຄົົນເຂົ້້ �າເມືືອງ, ໂດຍການສະ ຫນອງ
ການບໍໍລິກິານທີ່່�ຫຼຼ າກຫຼຼາຍ ຫຼືື� ການສົ່່� ງຕໍ່່� ໄປຫາອົົງການຈັດັຕັ້້ �ງ
ຊຸຸມຊົົນ.

ການບໍໍລິກິານທີ່່�ມີີຢູ່່�  ປະກອບມີີ:

• ທີ່່�ພັ ກັອາໄສຊົ່່� ວຄາວສຸຸກເສີີນ

• ອາຫານ ແລະ ຄວາມຕ້້ ອງການພື້້ �ນຖານອື່່� ນໆ

• ການຟ້ື້�ນຟູູເງິນິເດືືອນທີ່່�ບໍ່່�  ໄດ້້ຈ່ າຍ

• ການຝຶຶກອົົບຮົົມທັກັສະການເຮັດັວຽກ ແລະ
ການຈັດັຫາງານ

• ການເຂົ້້ �າເມືືອງ ແລະ ການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອດ້້ ານກົົດໝາຍ

• ຊ່່ວຍເຫຼືື �ອໃນການຕັ້້ �ງຖິ່່� ນຖານທີ່່�ຢູ່່�  ອາໄສຖາວອນໃນ
ສະຫະລັດັ

• ການບໍໍລິກິານດ້້ ານສຸຸຂະພາບຈິດິ ແລະ ຮ່່າງກາຍ

• ການໃຫ້້ຄໍ າປຶຶກສາ

• ຊ່່ວຍໃນການເຂົ້້ �າເຖິງິຜົົນປະໂຫຍດສາທາລະນະຂອງ
ລັດັຖະບານກາງ ແລະ ຂອງລັດັ

• ການແປເອກະສານ ແລະ ການແປພາສາ

• ການດໍໍາເນີີນຄະດີີທາງອາຍາ ແລະ/ຫຼືື� ພົົນລະເຮືືອນຕໍ່່� ຜູ້້ �ຄ້້ າ
ມະນຸຸດ ແຮງງານບັງັຄັບັ

ແມ່່ນອາຊະຍາກໍາໍ
ການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອຜູ້້ �ປະສົົບເຄາະຮ້້ າຍ

ຈາກ ການຄ້້ າມະນຸຸດ
@nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365

mailto:trafficking%40labor.ny.gov?subject=
http://labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


ແຮງງານບັງັຄັບັແມ່່ນຫຍັງັແຮງງານບັງັຄັບັແມ່່ນຫຍັງັ?
ແຮງງານບັງັຄັບັ, ເຊິ່່� ງເອີ້້ �ນກັນັວ່່າ "ການຄ້້ າມະນຸຸດ," ແມ່່ນ
ອາຊະຍາກໍາໍທີ່່�ຮ້້  າຍແຮງ. ຜູ້້ �ຄົົນທີ່່�ຖືື ກຄ້້ າຂາຍອາດຈະບໍ່່�ຮູ້  �ວ່່າ
ສິ່່� ງທີ່່� ເກີີດຂຶ້້ �ນກັບັພວກເຂົົາແມ່່ນຜິດິກົົດຫມາຍ ແລະ ບໍ່່�ຮູ້  �ວ່່າ
ມີີການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອ. ການຄ້້ າແຮງງານເກີີດຂຶ້້ �ນການຄ້້ າແຮງງານເກີີດຂຶ້້ �ນ ເມື່່� ອບຸຸກຄົົເມື່່� ອບຸຸກຄົົນໃຊ້້ ນໃຊ້້
ຄວາມຮຸນແຮງຄວາມຮຸນແຮງ, ການສໍ້້ �ການສໍ້້ �ໂກງໂກງ ຫຼືື�ຫຼືື � ການບັງັຄັບັໃການບັງັຄັບັໃຫ້້ຄົົ ນອື່່� ນເຮັດັວຽກຕໍ່່�ຫ້້ຄົົ ນອື່່� ນເຮັດັວຽກຕໍ່່�

ກັ ັກັບັຄວາມຕ້້ ອງການຂອງພວກເບຄວາມຕ້້ ອງການຂອງພວກເຂົົາຂົົາ.

ຜົົນບັງັຄັບັໃຊ້້ ຜົົນບັງັຄັບັໃຊ້້ : ໄພຂົ່່�ມຂູ່່�ຂ  ອງການໃຊ້້ ຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່່າງກາຍ 

ຫຼືື� ຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່່າງກາຍຕົົວຈິງິ, ຕໍ່່� ພະນັກັງານ ຫຼືື� ຄອບຄົົວ
ຂອງພວກເຂົົາ.

ການສໍ້້ �ໂກງການສໍ້້ �ໂກງ: ຄໍໍາຫມັ້້ �ນສັນັຍາທີ່່�ບໍ່່�ມີີ  ຄວາມຈິງິທີ່່� ຜູ້້ �ຄ້້ າມະນຸຸດບໍ່່�ມີີ
ເຈດຕະນາທີ່່�ຈ ະ ປະຕິບິັດັຕາມ ເຊັ່່� ນ: ສັນັຍາໃຫ້້ບັ ດັຂຽວ ຫຼືື� ເງິນິ.

ການບັງັຄັບັການບັງັຄັບັ: ການຂົ່່� ມຂູ່່� ທີ່່� ເຮັດັເພື່່� ອບັງັຄັບັໃຫ້້ ຜູ້້ �ໃດຜູ້້ �ຫນຶ່່� ງ 
ເຮັດັວຽກເຊັ່່� ນ: ການຂົ່່�ມຂູ່່�  ທີ່່�ຈ ະໂທຫາການເຂົ້້ �າເມືືອງ ຫຼືື� ຕໍໍາຫຼຼວດ 

ແລະ ກ່່າວຫາຢ່່າງວ່່າໄດ້້ກໍ່່�  ອາຊະຍາກໍາໍ ຫຼືື� ກ່່າວຢ່່າງບໍ່່�ມີີ ຄວາມຈິງິວ່່າ 
ບຸຸກຄົົນນັ້້ �ນຕ້້ ອງເຮັດັວຽກເພື່່� ອຊົົດເຊີີຍຫນີ້້ �ສິນິ.

ຜູ້້ �ຄ້້ າມະນຸຸດໃຊ້້ ວິທິີີການແບບປະສົົມປະສານກັບັຄວາມຢ້້ານກວາຄວາມຢ້້ານກວາ, 
ການຂົ່່�ມຂູ່່� ການຂົ່່�ມຂູ່່�  , ການລ່່ວງລະເມີີດການລ່່ວງລະເມີີດ ແລແລະະ ກົົນລະຍຸຸດທາງຈິດິໃຈກົົນລະຍຸຸດທາງຈິດິໃຈ ເພື່່� ອ
ຄວບຄຸມຜູ້້ �ເຄາະຮ້້ າຍ ເຊັ່່� ນ:

ການລ່່ວງລະເມີີດທາງດ້້ ານອາລົົມການລ່່ວງລະເມີີດທາງດ້້ ານອາລົົມ: ການເຮັດັໃຫ້້ຄົົ ນງານຮູ້້ �ສຶກຶ
ຕໍ່່� າຕ້້ ອຍຢູ່່�ຕໍ່່�  ໜ້າ້ຄົົນອື່່� ນ, ການເອີ້້ �ນຊື່່� , ເຮັດັໃຫ້້ ຜູ້້ �ເຄາະຮ້້ າຍຮູ້້ �ສຶກຶ
ຜິດິ ແລະ ຖິ້້�ມໂທດໃສ່່ພວກເຂົົາສຳຳ�ລັບັສະຖານະການ situation. 

ພວກຄ້້ າມະນຸຸດຍັງັສາມາດອ້້ າງສິດິທິພິິເິສດຂອງພວກເຂົົາ ໂດຍ
ອີີງໃສ່່ເພດ, ອາຍຸຸ ຫຼືື� ສັນັຊາດເພື່່� ອແນະນໍາໍຄວາມເປັັນໃຫຍ່. ໃນ
ທາງກົົງກັນັຂ້້ າມ, ພວກຄ້້ າມະນຸຸດຍັງັອາດຈະຍ້້ ອງຍໍຄໍົົນງານ, ບອກ
ພວກເຂົົາວ່່າ ພວກເຂົົາເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໃນພວກເຂົົາ ຫຼືື� ບອກຄົົນງານວ່່າ
ພວກເຂົົາເປັັນຜູ້້ �ດຽວທີ່່� ສົນົໃຈ ຫຼືື� ຈະໃຫ້້ ວຽກໃຫ້້ ພວກເຂົົາ ແລະ 

ດັ່່� ງນັ້້ �ນພວກເຂົົາຄວນຮູ້້ �ສຶກຶຂອບໃຈຕໍ່່� ພວກຄ້້ າມະນຸຸດ. 

ການແຍກອອກການແຍກອອກ ແລະແລະ ການຄວບຄຸມການຄວບຄຸມ: ຜູ້້ �ຄ້້ າມະນຸຸດອາດຈະບອກ
ຄົົນງານວ່່າພວກເຂົົາບໍ່່� ຄວນເວົ້້ �າກັບັຄົົນອື່່� ນ, ຕິດິຕາມຄົົນງານຢ່່າງ
ຕໍ່່� ເນື່່� ອງຜ່່ານໂທລະສັບັ ຫຼືື� ກ້້ ອງຖ່່າຍຮູູບ ຫຼືື� ສະແດງອາວຸຸດ ແລະ 

ອ້້ າງສິດິເຂົ້້ �າເຖິງິການປະຕິບິັດັທາງກົົດໝາຍເພື່່� ອຂົ່່� ມຂູ່່� . ພວກຄ້້ າ
ມະນຸຸດຍັງັອາດຈະຈໍາໍກັດັການເຂົ້້ �າເຖິງິດ້້ ານການເງິນິຂອງຄົົນງານ 

ເພື່່� ອສ້້ າງຄວາມເພິ່່� ງພາອາໄສ ໂດຍການຈ່່າຍເງິນິເປັັນໄລຍະ, ຫນ້້ ອຍ
ຫຼຼາຍ ຫຼືື� ບໍ່່�ຈ່ າຍເລີີຍ. 

ການກຳຳ�ນົົດການຄ້້ າມະນຸຸດທີ່່� ເການກຳຳ�ນົົດການຄ້້ າມະນຸຸດທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້້ ປັັນໄປໄດ້້
ການຄ້້ າມະນຸຸດສາມາດເກີີດຂຶ້້ �ນໃນຫຼຼາຍອຸຸດສາຫະກໍາໍ, ລວມທັງັ: 

•	 ໂຮງງານ, ເຊັ່່� ນໂຮງງານຜະລິດິເສື້້ �ອຜ້້ າ 

•	 ສວນຕ່່າງໆ ຫຼືື� ການຈັດັສວນ

•	 ການກໍ່່�ສ້້  າງ 

•	� ເຮືືອນສ່່ວນຕົົວ (ຕົົວຢ່່າງ, ແມ່່ລຽ້້ງ ແລະ ແມ່່ບ້້ ານ) 

•	 �ຮ້້ ານອາຫານ, ຮ້້ ານບາ, ໂຮງແຮມ ຫຼືື� ອຸຸດສາຫະກໍາໍການບໍໍລິິ
ການອື່່� ນໆ 

•	� ສະໂມສອນເປືືອຍກາຍ, ໂສເພນີີຕາມຖະຫນົົນ, ການບໍໍລິກິານ
ນວດໃນຫ້້ ອງນັ່່� ງຫຼີ້້�  �ນປອມ, ການບໍໍລິກິານໄປເປັັນເພຶ່່� ອນ, ໂຮງ
ໂສເພນີີ ແລະ ອື່່� ນໆ

ບຸຸກຄົົນໃດຫນຶ່່� ງອາດເປັັນຜູ້້ �ເຄາະຮ້້ າຍຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດຖ້້າລາວ 

ຫຼືື� ນາງ: 

•	 ບໍ່່�ສ າມາດມາ ແລະ ໄປຢ່່າງເສລີີ 

•	� ບໍ່່�ມີີ ການຄວບຄຸມເອກະສານລະບຸຸຕົົວຕົົນ ຫຼືື� ເງິນິຂອງຕົົນເອງ 

•	 ບໍ່່� ໄດ້້ຮັ ບັເງິນິເດືືອນ ຫຼືື� ໄດ້້ຮັ ບັເງິນິເດືືອນຫນ້້ ອຍດຽວ 

•	 ເຮັດັວຽກຫຼຼາຍຊົ່່� ວໂມງເກີີນໄປ 

•	 ມີີຫນີ້້ �ສິນິທີ່່� ໃຫຍ່ ຫຼືື� ເພີ່່�ມຂຶ້້  �ນ 

•	� ອາໄສຢູ່່�  ຫຼືື� ເຮັດັວຽກຢູ່່�ບ່ ອນທີ່່�ມີີ ຄວາມປອດໄພສູູງຫຼຼາຍ
ຫຼືື � ມີີກ້້ ອງຖ່່າຍຮູູບຫຼຼາຍຜິດິປົົກກະຕິິ

•	� ມີີຄວາມກັງັວົົນ, ຢ້້ານກົົວ, ມອບຕົົວ, ຊຶມຶເສົ້້ �າ, ກັງັວົົນໃຈ ຫຼືື� 
ເຄັ່່� ງຕຶງຶຜິດິປົົກກະຕິ ິ

•	� ມີີການບາດເຈັບັທີ່່�ບໍ່່�ສ  າມາດອະທິບິາຍໄດ້້  ຫຼືື� ອາການເຈັບັເປັັນ 

ຫຼືື� ພະຍາດທີ່່�ຍືື ດຍາວ ຫຼືື� ບໍ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການປິ່່� ນປົົວ 

•	� ສະແດງອາການຂອງການລ່່ວງລະເມີີດທາງຮ່່າງກາຍ ຫຼືື� ທາງເພດ, 

ການກັກັຂັງັທາງຮ່່າງກາຍ, ການກັກັຕົົວ ຫຼືື� ການທໍໍລະມານ

ບົົດບບົົດບາດຂອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງາດຂອງພະແນກແຮງງານແຫ່່ງລັດັນິວິຢອກລັດັນິວິຢອກ  ໃນໃນ
ການຊ່່ວຍເການຊ່່ວຍເຫຼືື �ອຜູ້້ �ປະສົົບເຄາະຮ້້ າຍຫຼືື �ອຜູ້້ �ປະສົົບເຄາະຮ້້ າຍຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດຈາກການຄ້້ າມະນຸຸດ
ພະແນກແຮງງານມີີອໍານາດທີ່່�ຈ ະຮັບັຜິດິຊອບການຮ້້ ອງທຸຸກ ແລະ 

ດໍໍາເນີີນການສືືບສວນກ່່ຽວກັບັການລະເມີີດກົົດ ຫມາຍແຮງງານ
ຂອງນິວິຢອກ ເຊັ່່� ນ: ຄ່່າແຮງງານຕໍ່່� າສຸຸດ, ເຮັດັວຽກເກີີນເວລາ, 
ຄ່່າແຮງງານທີ່່�ບໍ່່�  ໄດ້້ຈ່ າຍ ແລະ ການຕັດັເງິນິຜິດິກົົດຫມາຍ. ບັນັດາ
ນັກັສືືບສວນຂອງພະແນກແຮງງານມີີສິດິອໍໍານາດເຂົ້້ �າໄປກວດກາ
ວິສິາຫະກິດິ, ສໍໍາພາດພະນັກັງານ, ກວດກາບັນັທຶກຶເງິນິເດືືອນ. 

ພະນັກັງານຂອງພະແນກແຮງງານໄດ້້ຮັ ບັການຝຶຶກອົົບຮົົມເພື່່� ອກໍາໍນົົດ
ການຄ້້ າຂາຍມະນຸຸດທີ່່� ເປັັນໄປໄດ້້ . ກົົມນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານ
ຄົົນເຂົ້້ �າເມຶອຶງປະສານງານກັບັຄວາມພະຍາຍາມຕ້້ ານການຄ້້ າມະນຸຸດ
ຂອງພະແນກແຮງງານລວມທັງັ:

•	 ການສະໜອງການສົ່່� ງຕໍ່່� ໄປໃຫ້້ ການຕອບຕໍ່່�ກັ ບັໂຄງການຕ້້ ານ
ການຄ້້ າມະນຸຸດຂອງນິວິຢອກ

•	 ການໃຫ້້ ໃບຢັ້້ �ງຢືືນສໍໍາລັບັວິຊິາ U ຫຼືື� T ສໍໍາ ລັບັຜູ້້ �ເຄາະຮ້້ າຍທີ່່�ມີີ
ເງື່ ່�ອນໄຂສໍາລັບັອາຊະຍາກໍາໍທີ່່� ຮ້້ າຍແຮງບາງຢ່່າງລວມທັງັການຄ້້ າ
ມະນຸຸດ

•	 ເພີ່່� ມທະວີີຄວາມຮັບັຮູ້ �ຂອງສາທາລະນະ ໂດຍຜ່່ານການ​ນໍາໍ​ສະ​

ເຫນີີ​ເຜີີຍ​ແຜ່່​ຊຸຸມຊົົນ ແລະ ທຸຸລະກິດິ

ຖ້້າທ່່ານສົນົໃຈໃນບໍໍລິກິານໃດໜຶ່່� ງຂອງພວກເຮົົາ, ກະລຸຸນາ
ໂທຫາພະແນກນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານຄົົນເຂົ້້ �າເມືືອງທີ່່�  
877-466-9757 ຫຼືື� ອີີເມວ trafficking@labor.ny.gov.
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