
กระทรวงแรงงานแห่ง่รัฐนวิยอรก์เป็็นนายจ้า้ง/อย่ภ่ายใต้โ้ครงการท่�มอบโอกาสอยา่งเทา่เทย่ม
กนั มบ่รกิารช่ว่ยเห่ลือืแลืะบรกิารเสรมิต้ามคำาขอ สำาห่รับบคุคลืทั�วไป็ท่�มค่วามพิกิาร

ห่ากต้อ้งการรายงานเคสท่�ต้อ้งสงสยัเก่�ยวกบัการ
คา้มนุษย ์โป็รดต้ดิต้อ่:

กระทรวงแรงงานแห่ง่รฐันวิยอรก์
กองนโยบายและกจิการคนเข้า้เมือืง
โทรศัพัิท:์ 877-466-9757

อเ่มลื: trafficking@labor.ny.gov

เว็บไซต้:์ www.labor.ny.gov/immigrants

ศูนูยท์รพัยากรช่ว่ยเห่ลอื
โครงการการคา้มืนษุยแ์ห่ง่ช่าติิ
โทรศัพัิท:์ 888-373-7888

ทรพัยากรเพิ�มืเติมิื:

Polaris Project: www.polarisproject.org

ในกรณีีฉุุกเฉุนิ โปรดโทร 911 ทนัที
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บรกิารที�มืใีห่ส้ำำาห่รบัเห่ยื�อข้องการคา้
มืนษุย์
DOL สามารถช่ว่ยเห่ลือืผู้่ท้่�ต้กเป็็นเห่ยื�อของการคา้
มนุษยโ์ดยไมค่ำานงึถงึสถานะการเขา้เมอืงของบคุคลื
โดยจ้ะให่บ้รกิารห่รอืการอา้งองิท่�ห่ลืากห่ลืายแก่
องคก์รในช่มุช่น

บรกิารท่�มใ่ห่ไ้ดแ้ก:่

• บรกิารท่�พัิกอาศัยัฉุุกเฉุนิ
• อาห่ารแลืะความจ้ำาเป็็นพิื�นฐานอื�นๆ
• การจั้ดการเพิื�อให่ไ้ดรั้บคา่จ้า้งท่�ไมไ่ดรั้บ
• การฝึึกอบรมดา้นทกัษะการทำางานแลืะการจั้ดห่า
งาน

• ความช่ว่ยเห่ลือืดา้นการเป็็นผู้่เ้ขา้เมอืงแลืะทาง
กฎห่มาย

• ความช่ว่ยเห่ลือืในการเป็็นผู้่พ้ิำานักถาวรใน
สห่รัฐอเมรกิา

• บรกิารดา้นทนัต้กรรมแลืะสขุภาพิทั�วไป็
• การให่ค้ำาป็รกึษา
• ช่ว่ยเห่ลือืในการเขา้ถงึสทิธิปิ็ระโยช่นส์าธิารณะ
ของรัฐบาลืกลืางแลืะของรัฐ

• การแป็ลืภาษาแลืะลืา่ม
• การดำาเนนิการทางคดอ่าญา/ห่รอืทางแพิง่ต้อ่ผู้่ ้
คา้มนุษย์

การใช่แ้รงงาน
บงัคบัถือืเป็น

อาช่ญากรรมื
ความืช่่วยเห่ลอืสำำาห่รบั
เห่ยื�อข้องการคา้มืนุษย์

@nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365



แรงงานบงัคบัคอือะไร
แรงงานบงัคบัห่รอืท่�เรย่กวา่ “การคา้มนุษย”์ ถอืเป็็น
อาช่ญากรรมท่�รา้ยแรง บคุคลืท่�ถก่คา้มนุษยอ์าจ้ไมไ่ด ้
ต้ระห่นักวา่สิ�งท่�เกดิขึ�นกบัพิวกเขาเป็็นการกระทำาท่�
ผู้ดิกฎห่มาย แลืะมค่วามช่ว่ยเห่ลือืท่�พิรอ้มมอบให่ ้การ
ใช่แ้รงงานคา้มืนษุยเ์กดิข้้�นเมืื�อบุคุคลใดใช่ก้าร
บงัคบั การฉุอ้โกง ห่รอืการขู้เ่ข็้ญเพื�อช่กัช่วนให่้
บคุคลอื�นทำางานติามืความืประสำงคข์้องติน

การบงัคบั: การคกุคามวา่จ้ะใช่ค้วามรนุแรงทาง
กายภาพิห่รอืความรนุแรงทางกายภาพิท่�เกดิขึ�นจ้รงิต้อ่
คนงานห่รอืครอบครัว
การฉุอ้โกง: คำาสญัญาเท็จ้ท่�ผู้่ค้า้มนุษยใ์ห่ค้ำามั�นแต้่
ไมไ่ดต้้ั �งใจ้จ้ะทำาให่จ้้รงิ เช่น่ การสญัญาวา่จ้ะช่ว่ยให่ไ้ด ้
รับกรน่การด์ห่รอืให่เ้งนิต้อบแทน
การขู้เ่ข็้ญ: การข่เ่ข็ญท่�บงัคบัให่โ้ครบางคนจ้ะต้อ้ง
ทำางานให่ ้เช่น่ การขม่ข่ว่า่จ้ะโทรแจ้ง้กรมต้รวจ้คนเขา้
มอืงห่รอืแจ้ง้เจ้า้ห่นา้ท่�ต้ำารวจ้ แลืะกลืา่วห่าวา่เป็็น
อาช่ญากรรมโดยเป็็นเท็จ้ ห่รอื ระบโุดยเป็็นเท็จ้วา่
บคุคลืนั�นจ้ะต้อ้งทำางานให่เ้พิื�อช่ดใช่ห้่น่�

ผู้่ค้า้มนุษยจ์้ะใช่ว้ธิิก่ารผู้สมสานระห่วา่งการทำาให่้
ห่วาดกลวั การข้ม่ืขู้ ่การคกุคามื และกลยทุธ์เ์ช่งิ
จติิวทิยา เพิื�อควบคมุเห่ยื�อ เช่น่:

การทำารา้ยจติิใจ: การทำาให่ค้นงานต้อ้งร่ส้กึอบัอาย
ต้อ่ห่นา้ผู้่อ้ื�น เรย่กช่ื�อดงัๆ ทำาให่ค้นงานร่ส้กึผู้ดิ แลืะ
กลืา่วโทษคนงานสำาห่รับเห่ต้กุารณส์ำาคญัใดๆ ผู้่ค้า้
มนุษยย์งัอาจ้แสดงให่เ้ห็่นถงึสทิธิพิิเิศัษของต้นโดยองิ
ต้ามเพิศั อาย ุห่รอืสญัช่าต้เิพิื�อบง่บอกถงึความเป็็น
ผู้่ม้ส่ถานะเห่นอืกวา่ ในทางกลืบักนั ผู้่ค้า้มนุษยอ์าจ้
ยกยอ่งช่มเช่ยคนงาน โดยบอกวา่พิวกเขาต้อ้งพิึ�งพิา
คนงาน ห่รอืบอกคนงานวา่พิวกเขาเป็็นคนเดย่วท่�
ใสใ่จ้ดแ่ลืห่รอืห่างานให่ไ้ด ้ดงันั�นคนงานจ้งึควรร่ส้กึ
ขอบคณุผู้่ค้า้มนุษย ์

การแยกจากกลุม่ืและควบคมุื: ผู้่ค้า้มนุษยอ์าจ้บอก
กบัคนงานวา่ห่า้มพิด่คยุกบัคนอื�นๆคอยเฝ้ึาต้ดิต้ามคน
งานทางโทรศัพัิทห์่รอืผู้า่นกลือ้งอยา่งสมำ�าเสมอ ห่รอื
แสดงอาวธุิให่เ้ห็่น แลืะบอกวา่ร่จั้้กกบัห่น่วยงานบงัคบั
ใช่ก้ฎห่มายเพิื�อแสดงการขม่ข่ ่นอกจ้ากน่�ผู้่ค้า้มนุษยย์งั
อาจ้จ้ำากดัการเขา้ถงึเงนิของคนงานเพิื�อทำาให่เ้กดิการ
พิึ�งพิาโดยการจ้า่ยเงนิเป็็นระยะๆ จ้า่ยจ้ำานวนนอ้ยมาก 
ห่รอืไมจ่้า่ยเลืย  

การระบเุคสำการคา้มืนษุยท์ ี�เป็นไปได้
การคา้มนุษยอ์าจ้เกดิขึ�นไดใ้นห่ลืายอตุ้สาห่กรรม 
ไดแ้ก:่ 

• โรงงาน เช่น่ โรงงานทอผู้า้ 
• ไรน่าห่รอืการจั้ดการท่�ดนิ
• การกอ่สรา้ง 
• บา้นสว่นต้วั (เช่น่ พิ่�เลื่�ยงเด็กแลืะแมบ่า้น) 

• รา้นอาห่าร บาร ์โรงแรม ห่รอือตุ้สาห่กรรมบรกิารอื�นๆ 
• คลืบัเป็ลืื�องผู้า้ โสเภณ่ขา้งถนน รา้นนวดแอบแฝึง 
บรกิารเพิื�อนเท่�ยว ซอ่งโสเภณ่ ฯลืฯ

บคุคลือาจ้ต้กเป็็นเห่ยื�อของการคา้มนุษย ์ห่ากเขาห่รอื
เธิอ: 

• ไมส่ามารถไป็ไห่นมาไห่นไดอ้ยา่งอสิระ 
• ไมส่ามารถควบคมุเอกสารป็ระจ้ำาต้วัห่รอืเงนิของ
ต้นเองได ้

• ไมไ่ดรั้บการจ้า่ยคา่แรงห่รอืจ้า่ยให่น้อ้ยมาก 

• ทำางานดว้ยช่ั�วโมงทำางานท่�ยาวนานท่�ไมป่็กต้ ิ

• เป็็นห่น่�สนิจ้ำานวนมากห่รอืเพิิ�มขึ�น 

• พัิกอาศัยัห่รอืทำางานในสถานท่�ท่�มก่ารรักษาความ
ป็ลือดภยัสง่ผู้ดิป็กต้หิ่รอืมก่ลือ้งวงจ้รปิ็ดจ้ำานวนมาก

• มอ่าการวติ้กกงัวลื ห่วาดกลืวั ยอมจ้ำานน ห่ดห่่ ่ต้ื�น
เต้น้กงัวลื ห่รอืต้งึเครย่ดอยา่งผู้ดิป็กต้ ิ

•  มอ่าการบาดเจ็้บท่�ไมส่ามารถอธิบิายไดห้่รอืม่
สญัญาณของการเจ็้บป่็วยห่รอืโรคท่�ยดืเยื�อห่รอืไม่
ไดรั้บการรักษา 

• มร่อ่งรอยของการลืว่งลืะเมดิทางรา่งกายห่รอืทาง
เพิศั การห่า้ม การจ้ำากดับรเิวณ ห่รอืการทรมาน

บทบาทข้องกระทรวงแรงงานแห่ง่รฐั

น วิยอรก์ในการช่ว่ยเห่ล อืเห่ย ือ่ข้อง
การคา้มืนษุย
กระทรวงแรงงานมอ่ำานาจ้ในการรับเรื�องรอ้งเรย่นแลืะ
ดำาเนนิการสอบสวนการลืะเมดิกฎห่มายแรงงานของ
นรัฐวิยอรก์ เช่น่ คา่จ้า้งขั �นต้ำ�า คา่ลืว่งเวลืา คา่จ้า้งท่�
คา้งช่ำาระ แลืะการห่กัเงนิโดยผู้ดิกฎห่มาย เจ้า้ห่นา้ท่�
สอบสวนของกระทรวงแรงงานมอ่ำานาจ้เขา้ต้รวจ้สอบ
ธิรุกจิ้ สมัภาษณค์นงาน แลืะต้รวจ้สอบบนัทกึบญัช่่
เงนิเดอืนได ้เจ้า้ห่นา้ท่�ของกระทรวงแรงงานไดรั้บ
การฝึึกอบรมเก่�ยวกบัการระบเุคสของการคา้มนุษยท์่�
อาจ้เกดิขึ�นได ้กองนโยบายแลืะกจิ้การคนเขา้เมอืง
ทำาห่นา้ท่�ป็ระสานงานความพิยายามต้อ่ต้า้นการคา้
มนุษยข์องกระทรวงแรงงาน ไดแ้ก:่

• ให่ก้ารอา้งองิไป็ยงั โครงการต้อบสนองต้อ่การคา้
มนุษยข์องรัฐนวิยอรก์

• การให่ใ้บรับรองสำาห่รับวยื�นขอซ่า่ป็ระเภท U ห่รอื 
T แกเ่ห่ยื�อของอาช่ญากรรมรา้ยแรงทท่่�มส่ทิธิิ�ต้าม
เงื�อนไขท่�กำาห่นดไว ้รวมถงึการคา้มนุษย์

• เพิิ�มความต้ระห่นักร่ข้องสาธิารณะผู้า่นการนำา
เสนอต้ขอ้มมล่ือ่ช่มุช่นแลืะธิรุกจิ้

ห่ากคณุสนใจ้บรกิารใดๆ ของเรา โป็รดต้ดิต้อ่กอง
นโยบายแลืะกจิ้การคนเขา้เมอืงท่�ห่มายเลืข  
877-466-9757 ห่รอือเ่มลื  
trafficking@labor.ny.gov


