
•	 �လေ့�က့ျျင့််�သင််တန်းး�ပေး�းသည့််� ကာာလများ�း�အပါါအဝင်် 
အလုပု််လုပု််ခ့ဲ့�သည့််� အချိိ �န််နာာရီီအားး�လုံးး��အတွကွ််  
လစာာရရိှိ�ခွွင့််�

•	 �အနည်းး�ဆုံးး�� လုပု််အားး�ခ ရရိှိ�ခွွင့််�၊ အချိိ �န််ပိုု�ကြေး��း ရရိှိ�
ခွွင့််� နှှင့််� လုပု််အားး�ခကိုု� ပုံံ�မှှန််ရရိှိ�ခွွင့််� (များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� 
အပတ််စဉ်် သို့့� မဟုတု်် နှှစ််ပတ််တစ််ကြိ�ိမ််)

•	 �သင့််�လစာာထဲဲမှှ ချျက််ယူူမုှုများ�း�ကိုု� သိိရိှိ�ပိုု�င််ခွင့််� နှှင့််� စာာ
ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ကြို�ု�တင််သဘော�ာတူညီူီချျက်် 
မရိှိ�ဘဲဲ ဘယ််သော�ာအခါါမျှှ လစာာထဲဲမှှ နုတု််ယူူမခံံရခွင့််�

•	 �ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိိပါးး�
နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး� နှှင့််� အနိုု�င််ကျျင့််�စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�မ
ရိှိ�သည့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် 
အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွင့််�

•	 �လက််တုံ့့� ပြ��န််ခံံရမည််ကိုု� မကြော��ာက််ဘဲဲ နယူးး�ယော�ာက််
ပြ�ည််နယ်် အလုပု််သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနထံံမှှ အကူူအညီီ 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ပိုု�င််ခွင့််� 

သင့််�ကုို�ယ််သင်် ကာာကွွယ််ပါါ! 
အော�ာက််ပါါတ့ို့�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ပါါ-

•	 �သင််အလုပု််လုပု််ခ့ဲ့�သည့််� ရက််များ�း� နှှင့််� အချိိ �န််နာာရီီများ�း�

•	 �သင့််�ကိုု� ပေး�းချေ�ေခ့ဲ့�သည့််� ပမာာဏ နှှင့််� ပေး�းခ့ဲ့�သည့််�အချိိ �န််

•	 �အလုပု််ရိှိ� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း� (ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာများ�း�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
များ�း� သို့့� မဟုတု်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုများ�း�) ၏ ရက််စွဲဲ�များ�း� နှှင့််� အချိိ �န််များ�း�၊ ယင်းး�ကိိစ္စစ
များ�း�ကိုု� သင််အသိိပေး�းခ့ဲ့�သည့််� ပုုဂု္ဂို��လ်် 

သင့််�တွွင်် လုုပ််ပို�င််ခွွင့််�
များ�း� ရိှိ�သည်!်
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လူူဝင််မှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အခြေ�ေအနေေ မည််သို့့�ပင်် ရိှိ�စေ�

ကာာမူူ၊ သင့််�တွွင်် အော�ာက််ပါါတို့့�ကုို� ရပို�င််ခွွင့််�ရိှိ�ပါါသည်-်



•	 �အကြွေး��းဆပ််ရန်် အလုပု််လုပု််ရမည််ဟု ုသင့််�အားး� ပြော��ာ
လျှှင််

•	 ��သင့််�အလုပု််ရှှင််က သင့််�ပတ််စ််ပို့့�  သို့့� မဟုတု်် မှှတ််ပုံံ�တင််
ကိုု� သိိမ်းး�ယူူသွားး��မည််ဟု ုသင့််�အားး� ပြော��ာလျှှင််

•	 ��ဂရင်းး�ကတ်် သို့့� မဟုတု်် ငွေ�ေသားး� က့ဲ့�သို့့� သော�ာ သင််မရရိှိ�
သည့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�တစ််ခုကိုု� သင့််�အားး� ကတိိပေး�း
ထားး�လျှှင််

•	 ��သင််အလုပု််မလုပု််ပါါက လူဝူင််မှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း 
သို့့� မဟုတု်် ရဲဲကိုု� ဖုုန်းး�ဆက််မည််ဟု ုသင့််�အားး� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လျှှင််

•	 ��သင်် သို့့� မဟုတု်် သင့််�မိိသားး�စုုကိုု� အန္တတရာာယ််ပြု�ုမည််ဟု ု

သင့််�အားး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လျှှင််

•	 ��သင့််�အားး� အမှှန််တကယ်် အန္တတရာာယ််ပြု�ုလျှှင်် သို့့� မဟုတု်် 
မိိသားး�စုုဝင််တစ််ဦးးကိုု� အန္တတရာာယ််ပြု�ုလျှှင််

သင့််�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး�နှှင့််� ရရိှိ�နိုု�င််သည့််� အကူူအညီီများ�း�အကြော��ာင်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�သိိရိှိ�ရန်် အမျိုး�း ��သားး� လူကုူုန််ကူးး�မုှု တိုု�က််ဖျျက််ရေး�း
အဖ့ွဲ့� (National Human Trafficking) 24 နာာရီီ ဟော့�့�လိုု�င်းး�နံံပါါတ််888.373.7888 

သို့့� မဟုတု်် DOCE  ဟော့�့�လိုု�င်းး�နံံပါါတ်် 877.466.9757 သို့့�  ဆက််သွယ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

trafficking@labor.ny.gov သို့့� လည်းး� အီးး�မေး�းလ််ပို့့� နိုု�င််သည််။

ဖြ�စ််နုို�င််သည်-်

အဓမ္မမခုို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�သည် ်ပြ�စ််မှုမြော��ာက််သည်!်

အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� သင််ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့လျှှင်် ၎င်းး�သည် ်သင့််�

ရပိုု�င််ခွွင့််�များ�း�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််သော�ာ ပြ�စ််မုှု တစ််ရပ််

နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနသည်် အခွွင့််�အရေး�းတန်းး�တူူညီီမျှှပေး�းသည့််� အလုပ်ု်ရှှင်/်

အစီီအစဉ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွက်ွ် အထော�ာက််အကူူပြု�ု အကူူအညီီများ�း� နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

များ�း�ကုို� TTY/TDD 711 သို့့� မဟုတ်ု် 1-800-662-1220 (အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာစကားး�) / 1-877-662-4886 သို့့�  ဆက််သွွယ််

တော�ာင်းး�ဆုို�ပြီး�း� အခမဲ့�ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည််။
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