
                            

 
 אכטונג היים קעיר  
 געהילף ארבעטער

 12/31/2024  - 1/1/2024שעה ראטעס גילטיג -פארשידענע פירמעס מינימאלע געהאלט פער
 גילטיג צו   f-3614§ אין איינקלאנג מיט פאבליק געזונטהייט געזעץ 

 c-3614§ היים קעיר געהילפן אזוי ווי פארטייטשט אונטער פאבליק געזונטהייט געזעץ  
 

 ניו יארק סיטי 

 $18.55מינימאלע געהאלט                                  
 $27.83שטונדן       40אווערטיים נאך                                                  

  
 

                    

 און לאנג איילענד  
 וועסטשעסטער קאונטי 

 פון איבערגעבליבענע   
 ניו יארק סטעיט 

         $18.55  מינימאלע געהאלט
 $27.83 שעה  40אווערטיים נאך 

  

 $17.55מינימאלע געהאלט  
 $26.33 שעה  40אווערטיים נאך 

  
 

  מער אינפארמאציע אדער ווילט אריינגעבן א קלאגע, ביטע באזוכטאויב האט איר פראגעס, נויטיגט 
www.labor.ny.gov/minimumwage   :7365-469-888-1אדער רופט . 

וואס קענען פארמינערן אייער   קרעדיטס און ערלויבענישן
 געהאלט אונטער די מינימאלע געהאלט ראטעס אנגעוויזן אויבן: 

אייער ארבעטסגעבער קען   – מאלצייטן און קווארטיר •
פאדערן א באגרעניצטע סומע פון אייער געהאלט פאר 

מאלצייטן און א קווארטיר וואס זיי שטעלן צו פאר אייך, 
אזוי לאנג ווי זיי פאדערן נישט איר זאלט באצאלן פאר 

אנדערע זאכן. די ראטעס און פאדערונגען זענען 
, וועלכע  פארגעשטעלט אין געהאלט באפעלן און באריכטן

 זענען אוועילעבל אנליין.

וואס מען קען אייך זיין שולדיג אין צוגאב צו דער מינימאלע   יבריגע באצאלונגא  
 געהאלט ראטעס געצייגט אויבן: 

מאל אייער געווענליכע ראטע פון   1איר מוזט ווערן באצאלט ½ – אווערטיים •
וועכנטליכע שעות איבער באצאלונג (נישט ווייניגער ווי סומעס געוויזן אויבן) פאר 

 פאר רעזידענשל ארבעטער).  44(אדער   40
אויב איר גייט צום ארבעט ווי געפלאנט און אייער  – קאל באצאלונג-אויפן •

ארבעטסגעבער שיקט אייך אהיים פרי, קענט איר זיין בארעכטיגט פאר איבריגע 
 שעות פון באצאלונג לויט די מינימאלע געהאלט ראטע פאר יענעם טאג. 

אויב אייער ארבעטסטאג דויערט לענגער ווי צען  – אויסשפרייטונג פון  שעות •
שטונדן, קענט איר זיין בארעכטיגט פאר נאך טעגליכע באצאלונג. דער טעגליכע 

 ראטע איז אייניג צו איין שעה פון באצאלונג אויף דער מינימאלע געהאלט ראטע. 
איר   אויב איר רייניגט אייער אייגענע יוניפארם, קענט  – יוניפארם מעינטענענס •

זיין בארעכטיגט פאר נאך א וועכנטליכע באצאלונג. די וועכנטליכע ראטעס זענען  
 אוועילעבל אנליין. 

 LS 207.4Y (10/23)        מינימאלע געהאלט שילד              הענגט אין אן אפענע פלאץ

http://www.labor.ny.gov/minimumwage

