
 
 عنایة 

 موظفي صناعة الملابس
 

 2024/ 12/ 31إلى    2024/ 1/1معدلات الحد الأدنى للأجور بالساعة تطُبق في الفترة من 
 

 مدینة نیویورك 
 جھات العمل الكبیرة  

 )أو أكثرموظفًا  11(لدیھا 
 جھات العمل الصغیرة  

 )أو أقلموظفین  10(لدیھا 

 16.00الحد الأدنى للأجور  
 دولارًا أمریكیاً 

 دولار  24.00 -) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (

 
 16.00الحد الأدنى للأجور  

                    دولارًا أمریكیاً
 دولار 24.00  -) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (                 

     

 و مقاطعة لونغ آیلند 
   ویستشستر

  لـتذكیر 
 ولایة نیویورك

 16.00الحد الأدنى للأجور  
 دولارًا أمریكیاً 

 دولار 24.00 ) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (                 

 

 15.00الحد الأدنى للأجور   
 دولار أمریكي

 دولار  22.50  -) ساعة 40الوقت الإضافي بعد (                     
  المزید من المعلومات أو إذا كنت ترغب في تقدیم شكوى.إذا كانت لدیك أسئلة، أو إذا كنت بحاجة إلى 

 السمعالھاتف النصي/ ھاتف ضعاف    NYSDOL  )888(| (888-469-7365) 711 -4 | 9000-457 (518)عبر الھاتف: 

التي قد تخُفض أجرك دون معدلات الحد الأدنى للأجور الأرصدة والبدلات 
 المبین أعلاه: 

قد تطلب جھة عملك مبلغاً محدداً من أجرك مقابل    -الوجبات والسكن •
الوجبات والسكن الذي تقدمھ لك، ما دامت لا تخصم من أجرك أي شيء  

، المتوفرة عبر  آخر. النسب والشروط مبینة في أوامر وملخصات الأجر
 الإنترنت. 

 التي یجب على جھة عملك اتباعھا:القواعد الأخرى 
یجب على جھة عملك الامتثال للقوانین والقواعد المحلیة،   - السلامة •

والخاصة بالولایة وكذلك الفیدرالیة فیما یتعلق بالسلامة والصحة ومكافحة  
الحرائق.  یجب عدم غلق مخارج الحریق وتسھیل الوصول إلیھا أثناء 

 ساعات العمل.  
المنزل.  لا  لا یجوز القیام بأي عمل خاص بالمصنع في  - العمل من المنزل •

 یجوز توزیع أي أعمال مباشرة على عمال العمل من المنزل. 
یجب تسجیل جھة عملك لدى وزارة العمل.  كما یجب علیھا نشر  - التسجیل  •

 شھادة التسجیل السنویة في مكان ظاھر للجمیع. 

 
 
 

الذي قد تستحقھ بالإضافة إلى معدلات الحد الأدنى للأجور تم تبیینھ   الأجر الإضافي
 لاه:أع
یجب أن تحصل على ضعف أجرك العادي مرة ونصفاً (بما  - الوقت الإضافي •

  40لا یقل عن المبالغ الموضحة أعلاه) مقابل ساعات العمل التي تزید على 
 ساعة بالنسبة للموظفین المقیمین).  44ساعة (أو 

یتقاضون : لا یطُلب إضافة وقت إضافي بالنسبة للمھنیین الذین الاستثناءات
رواتب، أو المدیرین التنفیذیین والإداریین الذین تزید رواتبھم الأسبوعیة على  

 ضعف معدل الحد الأدنى للأجور. 75
إذا ذھبت إلى العمل حسب جدول مواعیدك المقرر،   - أجر الاستدعاء للعمل •

ولكن صاحب العمل أرسلك إلى المنزل مبكرًا، فقد یحق لك الحصول على  
 ساعات إضافیة من الأجر بسعر الحد الأدنى للأجور لذلك الیوم. 

إذا استمر یوم العمل أكثر من عشر ساعات، فقد   - امتداد ساعات العمل •
وي الأجر الیومي أجر ساعة واحدة بسعر الحد تستحق أجر یوم إضافي. یسا

 الأدنى للأجور.  
في حالة تنظیف الزي الرسمي الخاص، قد    -المحافظة على الزي الرسمي  •

یحق لك الحصول على أجر أسبوعي إضافي. الأسعار الأسبوعیة متوفرة عبر 
 الإنترنت.

 

     LS 203AR (10/23)                                                    ملصق الحد الأدنى للأجور                                              ینُشر في مكان واضح


