5 maja 2021 roku weszta w zycie nowojorska Ustawa o zdrowiu
i podstawowych prawach (New York Heath and Essential Rights
Act; Ustawa HERO). W reakgcji na pandemie COVID-19, Ustawa
nakazuje wprowadzenie nowych, szeroko zakrojonych srodkéw
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy. Celem
Ustawy HERO jest ochrona pracownikéw przed narazeniem

i zachorowaniem podczas epidemii choréb zakaznych
przenoszonych drogg powietrzna.

Zgodnie z nowa Ustawa, Departament Pracy Stanu Nowy Jork
(NYS DOL), we wspotpracy z Departamentem Zdrowia Stanu
Nowy Jork (NYS Department of Health), opracowat nowy
standard, plan wzorcowy, ogdlny szablon branzowy oraz 11
planéw wzorcowych dla poszczegdlnych branz w zakresie
zapobiegania chorobom zakaznym przenoszonym drogg
powietrzng. Pracodawcy moga zdecydowac sie na przyjecie
odpowiedniego szablonu/planu polityki dostarczonego przez
NYS DOL lub stworzy¢ alternatywny plan, ktéry spetnia lub
przewyzsza minimalne wymagania standardu.

Plan ten musi wejs¢ w zycie, gdy choroba zakazna przenoszona
droga powietrzng zostanie uznana przez Komisarza Zdrowia
Stanu Nowy Jork za wysoce zarazliwg chorobe zakazna,
stanowigca powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego.
Standard podlega wszelkim dodatkowym lub wiekszym
wymaganiom wynikajgcym z ogtoszenia stanu wyjatkowego w
zwigzku z chorobg zakazng przenoszong drogg powietrzna, jak
réwniez wszelkim obowigzujgcym standardom federalnym.

Tresc standardu dostepna jest w jezyku angielskim i
hiszpariskim.

HARMONOGRAM
« 5 maja 2021 roku - w zycie wchodzi Ustawa HERO.

« 6 lipca 2021 roku - DOL publikuje standardy wzorcowe.

« 5 sierpnia 2021 roku (30 dni po opracowaniu i opublikowaniu
przez NYS DOL wzorcowych standardéw) - Termin dla
nowojorskich pracodawcéw na przyjecie planu zapobiegania
narazeniu na choroby zakazne przenoszone drogg
powietrzng. Pracodawcy muszg rowniez dostarczy¢ wszystkim
pracownikom plan w formie pisemnej w jezyku angielskim i
podstawowym jezyku pracownika (pracownikéw) w ciggu 30
dni od przyjecia planu, w ciggu 15 dni od ponownego otwarcia
firmy po okresie zamkniecia zwigzanego z chorobg zakaznag
przenoszong droga powietrzng oraz wszystkim nowym
pracownikom przy zatrudnieniu.

« 4 wrzesnia 2021 roku - Plan pracodawcéw dotyczacy
zapobiegania chorobom zakaznym przenoszonym droga
powietrzng musi zostac rozprowadzony wsréd pracownikow.

« 1listopada 2021 roku - Wszyscy pracodawcy zatrudniajacy
10 lub wiecej pracownikéw muszg zezwoli¢ pracownikom
na utworzenie i zarzadzanie wspoélnym komitetem ds.
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Uwaga: Szczegoty mogq ulec zmianie. Wszystkie
aktualne i dodatkowe informacje znajdziesz na stronie
dol.ny.gov/ny-hero-act.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA
Jakie firmy sg objete Ustawg HERO?

Ustawa dotyczy wszystkich pozarzadowych branz i miejsc pracy
w catym Stanie Nowy Jork, z wyjatkiem kazdego pracownika

lub pracodawcy podlegajacemu tymczasowemu lub statemu
standardowi OSHA w zwigzku z COVID-19 lub ogdlnie chorobami
zakaznymi przenoszonymi droga powietrzna. Do tej pory jedynie
pracownicy stuzby zdrowia zostali objeci takim standardem
OSHA, w tym zapewniane przez pracodawce zakwaterowanie

i transport. Chroni réwniez specjalne kategorie pracownikéw
wykonujacych obowigzki w ,nietradycyjnych” miejscach pracy,

w tym prywatnych gospodarstwach domowych oraz osoby
pracujace dla deweloperdw aplikacji lub platform cyfrowych.
Ustawa HERO nie obejmuje telepracy ani zadnego miejsca pracy,
ktérego pracodawca nie jest w stanie kontrolowac.


http://dol.ny.gov/ny-hero-act

Czy Ustawa HERO dotyczy wytacznie COVID-19?

Nie. Ustawa ta ma pomdc w przygotowaniu sie do
zapobiegania ewentualnym przysztym chorobom zakaznym
przenoszonym drogg powietrzng. Obejmuje wszelkie zakazne
choroby wirusowe, bakteryjne lub grzybicze, ktére moga byc
przenoszone drogg powietrzng przez czastki aerozolu lub
kropelki, ktére zostaty uznane przez Komisarza Zdrowia Stanu
Nowy Jork za wysoce zarazliwe choroby zakazne.

Jakie obowigzki spoczywaja na pracodawcy w zwigzku
z planem bezpieczenstwa?

Wszystkie przedsiebiorstwa, ktérych dotyczy Ustawa, muszag
posiadac swoje plany w ciggu 30 dni od wydania polityki NYS
DOL w zakresie choréb zakaznych przenoszonych drogag
powietrzng (5 sierpnia 2021 roku). Ogdlny szablon, czyli
Wzorcowy plan zapobiegania narazeniu na choroby zakazne
przenoszone droga powietrzna, jak réwniez szablony dla
poszczegdlnych branz, zostaty opracowane przez Departament
Pracy. Pracodawcy moga skorzystac z jednego z tych
szablondéw lub opracowac witasny plan przy udziale swoich
pracownikéw lub agentéw uktaddw zbiorowych.

Jakie kroki musza podja¢ pracodawcy po stwierdzeniu
choroby zakaznej przenoszonej drogq powietrzng przez
Komisarza Zdrowia Stanu Nowy Jork?

W przypadku stwierdzenia, ze wysoce zarazliwa choroba
zakazna stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego,
kazdy pracodawca musi:

- Niezwtocznie dokonac przegladu planu zapobiegania
narazeniu w miejscu pracy i w razie potrzeby zaktualizowac
go, aby upewnic sie, ze uwzglednia on aktualne informacje,
wytyczne i obowigzkowe wymogi wydane przez wtadze
federalne, stanowe lub lokalne w odniesieniu do czynnika
zakaznego, o ktérym mowa;

- Sfinalizowac i niezwtocznie uruchomic plan zapobiegania
narazeniu w miejscu pracy;,

- Dokonac ustnego przegladu planu ze swoimi pracownikami;

« Dostarczy¢ kazdemu pracownikowi kopie planu
zapobiegania narazeniu w jezyku angielskim lub w jezyku
okreslonym jako jezyk podstawowy tegoz pracownika, jezeli
plan jest dostepny w tymze jezyku. Plan musi by¢ réwniez
wywieszony w miejscu pracy i by¢ dostepny dla pracownikéw
podczas wszystkich zmian.

Co zrobi¢ w przypadku braku stwierdzenia choroby zakaznej
ze strony Komisarza Zdrowia? Czy pracodawca musi podjac
jakies kroki?

Tak. Nawet w przypadku braku stwierdzenia choroby zakaznej
przez Komisarza Zdrowia Stanu Nowy Jork pracodawcy musza:

- Ustanowi¢ plan zapobiegania narazeniu na choroby zakazne
przenoszone drogg powietrzng i przekazac¢ go pracownikom
w ciggu 30 dni od przyjecia.

- Stale weryfikowac i aktualizowac plan w celu
odzwierciedlenia nowych lub zmienionych aspektéw
dziatalno$ci gospodarczej lub zgodnosci z uaktualnionym
standardem zapobiegania narazeniu na choroby zakazne
przenoszone drogg powietrzng, opublikowanym przez
Departament Pracy.

Czy pracodawca musi przekazac¢ swoim pracownikom
pisemny plan zapobiegania narazeniu na choroby zakazne
przenoszone droga powietrzng?

Tak. Pracodawca musi dostarczy¢ pracownikom pisemny plan:
« W ciggu 30 dni od przyjecia planu;

« W ciggu 15 dni od ponownego otwarcia firmy po okresie
zamkniecia z powodu choroby zakaznej przenoszonej drogg
powietrzna;

+ Przy zatrudnianiu nowego pracownika.

Co oznacza zawarty w Ustawie wymog utworzenia
wspolnego komitetu ds. bezpieczenstwa w miejscu pracy?

Ustawa wymaga, aby pracodawcy zatrudniajacy 10 lub wiecej
pracownikow utworzyli i zarzadzali wspdélnym komitetem

ds. bezpieczenstwa w miejscu pracy w celu zapewnienia,

ze pracownicy odgrywajg integralng role w utrzymaniu
bezpieczenstwa i moga zgtaszac problemy zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymaog ten wchodzi

w zycie z dniem 1 listopada 2021 roku. NYS DOL wyda

W przysztosci przepisy dotyczace wymogow dla komitetéw
ds. bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Jakie mechanizmy egzekwowania prawa stosowane
sg w celu przeciwdziatania naruszeniom prawa?

Na pracodawcéw moze zostac natozona dzienna kara
w wysokosci 50 USD oraz grzywna za naruszenia az do
10 000 USD za nieprzestrzeganie wymagan okreslonych w planie.

Co sie stanie, jesli pracodawca zwolni lub podejmie inne
dziatania odwetowe wobec pracownikéw?

Ustawa HERO gwarantuje ochrone pracownikéw przed
dziataniami odwetowymi i zabrania pracodawcom
podejmowania niekorzystnych dziatan wobec pracownikéw
za kroki podejmowane zgodnie z wymaganiami Ustawy.
Pracodawcy majg wyrazny zakaz podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikdéw korzystajgcych z praw
przystugujacych im na mocy Ustawy.

Wiecej informacji: dol.ny.gov/retaliation

Czy pracodawca musi dostarczy¢ pracownikom pisemny plan
w jezyku innym niz angielski?

Tak. Pracodawca musi dostarczy¢ pracownikom pisemny plan
w ich jezyku podstawowym. Jezeli pracownik wskaze swdj
jezyk podstawowy jako jezyk, dla ktérego wzér standardu

nie zostat udostepniony przez Komisarza, pracodawca moze
dostarczy¢ pracownikowi powiadomienie w jezyku angielskim.

Czy pracodawca jest zobowigzany do wyjasnienia zasad
planu swoim pracownikom?

Tak. Nalezy przeprowadzi¢ ustny przeglad planu ze wszystkimi
pracownikami, z wyjatkiem osdb pracujgcych dla agencji
zatrudnienia, wykonawcéw i podwykonawcdw oraz oséb
dostarczajgcych towary lub przewozacych ludzi do/z miejsca
pracy. Ustny przeglad planu musi by¢ réwniez przeprowadzony,
gdy wysoce zarazliwa choroba zakaZna zostanie uznana przez
Komisarza Zdrowia za stanowigca powazne ryzyko dla zdrowia
publicznego.


http://dol.ny.gov/retaliation

Co oznacza ,ustny przeglad”?

Pracodawcy musza przeprowadzic¢ ustny przeglad planu ochrony
przed narazeniem na choroby zakazne ze swoimi pracownikami,
ale nie jest wymagane, aby taki przeglad odby+ sie osobiscie.
Pracodawcy powinni przeprowadzi¢ ustny przeglad w sposob
najbardziej odpowiedni dla zapobiegania chorobom zakaznym
przenoszonym drogg powietrzng, w tym, w stosownych
przypadkach, za pomoca technologii konferencji audio lub wideo.

Czy pracodawcy sa zobowigzani do umieszczenia planu
W miejscu pracy?

Tak. Plan musi by¢ umieszczony w widocznej lokalizacji
w kazdym miejscu pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy takim
miejscem pracy jest pojazd.

Jakie sg réznice pomiedzy poszczegolnymi szablonami
branzowymi?

Rézne szablony branzowe zawierajg unikalne sekcje
~Zaawansowane srodki kontrolne” dostosowane specjalnie
do wymagan kazdej branzy.

Co zrobi¢ w przypadku braku szablonu dla mojej branzy?

Jesli nie ma dostepnego szablonu wtasciwego dla danej
branzy, pracodawcy moga przyja¢ Wzorcowy plan zapobiegania
narazeniu na choroby zakazne przenoszone droga powietrzng
opracowany przez Departament Pracy lub stworzy¢ wtasny
alternatywny plan. Plan alternatywny musi stanowi¢ ekwiwalent
lub przekracza¢ minimalne standardy przewidziane we
Wzorcowym planie zapobiegania narazeniu na choroby
zakazne przenoszone drogg powietrzng opracowanym przez
Departament Pracy. Pracodawcy moga skorzystac z sekcji
~Zaawansowane srodki kontrolne”, aby dodac¢ srodki kontrolne,
ktdére majg zastosowanie w ich branzy lub biznesie.

Czy ocena i informacja zwrotna od pracownikoéw jest zawsze
wymagana przy opracowywaniu planu pracodawcy?

Chociaz Departament Pracy zacheca wszystkich pracodawcéw

do zaangazowania swoich pracownikéw w przyjecie planu,
pracodawca, ktéry korzysta z jednego z planéw lub szablondw
opublikowanych przez Komisarza Pracy, nie jest zobowigzany

do tego, aby pracownicy przegladali plan i dostarczali informacji
zwrotnych przed jego przyjeciem. Zgodnie z wymogami sekdji

2 Ustawy HERO, ktéra wchodzi w zycie 1 listopada 2021 roku,
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 10 pracownikow sa
zobowigzani do utworzenia komitetu ds. bezpieczenstwa w
miejscu pracy, ktdry jest upowazniony, miedzy innymi, do przegladu
polityki w miejscu pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli pracodawca wprowadza zmiany do planu, czy jest to
uwazane za ,,Plan alternatywny” wymagajacy przegladu i/lub
udziatu pracownikéw?

Modyfikacje wprowadzone przez pracodawce w sekcjach
,Srodki kontrolne” lub ,Zaawansowane $rodki kontrolne”

w szablonie ogdlnobranzowym Departamentu Pracy nie
musza stanowi¢ ,planu alternatywnego” dla celéw Ustawy
HERO i prawdopodobnie nie wymagajg dodatkowego
udziatu pracownikéw. Jednakze zmiany w takich szablonach,
ktére wykraczaja poza otwarte pola takiego szablonu,
prawdopodobnie stanowia ,plan alternatywny” wymagajacy
przegladu i/lub udziatu pracownikdw.

Czy zostanie opublikowanych wiecej szablonéw
specyficznych dla danej branzy?

Obecnie nie istniejg zadne plany dotyczgce publikacji bardziej
szczegodtowych plandw branzowych, jednakze Departament
Pracy z zadowoleniem przyjmuje sugestie do rozwazenia

W przysztosci i bedzie analizowat dodatkowe szablony,

jak réwniez poprawki do istniejgcych szablonéw w miare
otrzymywania takich informacji zwrotnych.

Czy branza opieki zdrowotnej jest objeta Ustawg HERO?

Moze byc. Pracodawcy z branzy opieki zdrowotnej nie sg objeci
Ustawg HERO, jesli pracodawca jest objety tymczasowym

lub statym standardem przyjetym przez Administracje
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Occupational Safety and
Health Administration; OSHA). Kazdy pracodawca musi

jednak samodzielnie okresli¢, czy on sam lub ktérys z jego
pracownikéw jest objety tymczasowym lub statym standardem
przyjetym przez OSHA. W przypadku, gdy tymczasowy standard
OSHA przestaje obowigzywac, pracodawca, ktdérego wczesniej
dotyczyt taki standard, zostaje objety Ustawg HERO.

Czy Ustawa HERO dotyczy uniwersytetow i szkot
publicznych?

Nie. Ustawa HERO nie ma zastosowania do jednostek
rzadowych, takich jak szkoty publiczne czy uniwersytety.
Pracodawcy publiczni podlegajg natomiast wymogom artykutu
27-c Prawa pracy, ktéry wymaga ich przygotowania na wypadek
sytuacji nadzwyczajnych zwigzanych ze zdrowiem publicznym.

Czy zapewniane przez pracodawce zakwaterowanie i
transport sq objete Ustawg HERO?

Zgodnie z Ustawa, ,,miejsce pracy” zostato zdefiniowane jako
kazda fizyczna przestrzen, ktéra zostata wyznaczona jako
miejsce, gdzie wykonywana jest praca i nad ktérg pracodawca
ma mozliwos¢ sprawowania kontroli. Zazwyczaj definicja
obejmuje takze zakwaterowanie i transport zapewnione przez
pracodawce.

Jesli pracodawca ma siedzibe poza Stanem Nowy Jork,
ale zatrudnia pracownikéw w tym stanie, czy tacy pracownicy
sg objeci Ustawg HERO?

Tak, chyba ze pracownik w Stanie Nowy Jork wykonuje
teleprace z miejsca, nad ktérym pracodawca nie ma mozliwosci
sprawowania kontroli (np. miejsce zamieszkania pracownika).

Czy Departament Pracy ogtosi przepisy dotyczace Ustawy
HERO?

Tak, Departament Pracy ogtosi przepisy dotyczace Ustawy
HERO zgodnie ze Stanowa ustawg o postepowaniu
administracyjnym (State Administrative Procedure Act).

Czy Ustawa dotyczy niezaleznych wykonawcow?

Pracodawcy sg zobowigzani do posiadania planu zapobiegania
narazeniu na choroby zakazne przenoszone droga powietrzng
we wszystkich miejscach pracy, nad ktérymi majg mozliwosc
sprawowania kontroli, w tym w miejscu pracy, w ktérym zadania
realizujg niezalezni wykonawcy.



Czy pisemny plan musi by¢ rozprowadzony wsrod
niezaleznych wykonawcow, osdb pracujacych dla agenciji
posrednictwa pracy i innych osoéb szeroko zdefiniowanych
jako ,,pracownicy” w ramach Ustawy HERO, ktdre tradycyjnie
nie bytyby zdefiniowane jako pracownicy?

Tak.

Czy istniejg wytyczne Departamentu Pracy, ktére pomagajg
w okresleniu, jaki plan branzowy powinien by¢ zastosowany
przez pracodawce?

Nie tym razem. Pracodawcy powinni przyjac plan, ktory
najbardziej pasuje do ich branzy i miejsca pracy lub skorzystac
z Wzorcowego planu zapobiegania narazeniu na choroby
zakazne przenoszone droga powietrzna.

Czy pracodawcy sa zobowigzani do dodania tego planu
do swojego podrecznika pracownika, jesli taki posiadaja?

Tak.

Jesli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w wielu branzach
i Srodowiskach, ktory szablon powinien zostac uzyty?

Pracodawcy powinni wybrac¢ najbardziej odpowiedni szablon

i dostosowac sekcje srodkéw kontrolnych, dodajgc srodki
odpowiednie dla danej branzy lub miejsca (miejsc) pracy
poprzez ocene konkretnych funkgji pracownika lub wykonawcy
oraz unikalnych okolicznosci i warunkéw w poszczegdlnych
miejscach pracy w celu okreslenia wtasciwego szablonu.
Pracodawca moze réwniez ustanowi¢ wiecej niz jeden plan

dla wielu miejsc pracy.

Ktéry szablon jest najbardziej odpowiedni dla sSrodowiska
biurowego?

Wzorcowy plan zapobiegania narazeniu na choroby zakazne
przenoszone drogg powietrzng jest najlepiej dostosowany

do srodowiska biurowego, ale nalezy zwréci¢ uwage na to,
aby srodki kontrolne i inne aspekty planu uwzgledniaty
wyjatkowe okolicznosci i warunki panujgce w poszczegdlnych
miejscach pracy.

Kiedy pracodawca musi wprowadzi¢ w zycie plan dotyczacy
choréb zakaznych przenoszonych drogg powietrzng?

Pracodawcy muszg przestrzegac swoich planéw zapobiegania
narazeniu na choroby zakazne przenoszone droga powietrzng
w przypadku, gdy wysoce zarazliwa choroba zakazna zostanie
uznana przez Komisarza Zdrowia za stanowigcg powazne
zagrozenie dla zdrowia publicznego, jak ma to obecnie
miejsce w przypadku COVID-19. W celu uzyskania aktualnych
informacji, przedsiebiorcy powinni regularnie sprawdzac strone
Departamentu Pracy dedykowang Ustawie HERO, dostepng
pod adresem dol.ny.gov/ny-hero-act.

Jesli pracodawca opracuje alternatywny plan dla swojego
miejsca pracy, czy musi on by¢ zatwierdzony przez
Departament Pracy, zanim zostanie przyjety?

Nie, jednak pracodawcy musza zapewnic, ze plan alternatywny
stanowi ekwiwalent lub przekracza minimalne standardy
przewidziane w planie wzorcowym.

Czy Ustawa HERO ma zastosowanie do firm, w ktérych poza
wiascicielem nie ma innych pracownikéw?

Nie. Witasciciel w takim scenariuszu nie jest ,pracodawcg”
w rozumieniu Ustawy HERO i nie musi przyjmowac planu dla
Swojego miejsca pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w standardach dotyczacych Ustawy HERO.
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Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajgcym réwnosc szans. Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie. @‘:e';::“‘g,*f:;::'“‘


https://dol.ny.gov/ny-hero-act

