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Jednym z moich gtéwnych priorytetéw po objeciu
urzedu byto zapewnienie, aby pomoc finansowa
zwigzana z pandemig zostata udostepniona
pracownikom w sposéb terminowy i skuteczny.
Osiagnelismy ten cel w krétkim czasie. Jestem
dumna z bezprecedensowego tempa, w jakim
rozdysponowano $wiadczenia z Funduszu
Pracownikéw Wykluczonych (Excluded Workers
Fund; EWF), oraz z wptywu, jaki te Srodki wywarty
na rodziny imigrantdw w catym stanie.

Nikt nie wie lepiej od kluczowych pracownikéw

z Nowego Jorku, jakie zniszczenia spowodowata
pandemia COVID-19. Ich rodziny i spotecznosci

nie tylko zostaty najciezej dotkniete przez wirus,

ale wielu z nich stracito takze $rodki do zycia

i wkrétce zostato wykluczonych z niezliczonych
programdw pomocowych, ktére utrzymywaty przy
zyciu tak wielu innych mieszkancéw Nowego Jorku.

Od sprzedawcow ulicznych po pracownikéw
domowych, kurieréw i kucharzy - dostownie

setki tysiecy nisko optacanych pracownikow-
imigrantow Swiadczyto ustugi niezbedne do
utrzymania Nowego Jorku w jego najciemniejszych
dniach, w czasie, gdy wiele innych oséb miato
przywilej pracy w domu. Jednak w przypadku
0s0b bez statusu imigracyjnego, ta znaczaca

czesc sity roboczej nie otrzymata zadnych czekéw
stymulacyjnych, zadnego zasitku dla bezrobotnych,
zadnej pomocy federalnej ani innego rzagdowego
kota ratunkowego, aby utrzymac sie przy zyciu
podczas pandemii, mimo ze ludzie ci ptacili

podatki i wnosili ogromny wktad we wszystkie
aspekty gospodarki.

Zmienito sie to 1 sierpnia 2021 roku, kiedy to
historyczny Fundusz Pracownikéw Wykluczonych
Stanu Nowy Jork, najwiekszy program tego typu

w kraju, rozpoczat przyjmowanie wnioskéw. Fundusz
o wartosci 2,1 miliarda dolaréw, uchwalony przez
Legislature Stanu Nowy Jork w kwietniu 2021 roku,
zapewnit pomoc w postaci jednorazowych wyptat

w wysokosci do 15 600 dolaréw dla ponad 128 tys.
pracownikéw w catym stanie.

Jak wie kazdy wieloletni mieszkaniec tego

stanu, nowojorczycy zawsze trzymajg sie razem

w najtrudniejszych czasach. Tak jak tysigce ludzi
podchodzito co noc do swoich okien, by gromkimi
brawami podziekowad pracownikom pierwszej linii,
tak fundusz EWF jest przyktadem wspdtczucia,
sprawiedliwosci i rownosci, tj. wartosci, ktére
definiujg nas jako stan.

Ten niezréwnany fundusz zostat ciezko
wywalczony przez tych, ktérzy narazajg swoje

zycie i jednoczesnie stymuluja lokalng gospodarke.
Jest on wynikiem dziatan pracownikdw i rzecznikdw
spotecznosciowych, ktérzy maszerowali,
organizowali wiece, a nawet prowadzili strajki
gtodowe, aby przedstawi¢ swoje racje w Albany.

Jest to réwniez rezultat dziatan ustawodawcow

i urzednikéw panstwowych, ktérzy zdajg sobie
sprawe, ze podczas gdy wielu pracownikéw i firm
zaczyna odbudowywac sie po stratach zwigzanych
z pandemig, imigranci pozostaja szczegdlnie
zagrozeni, jesli chodzi o mieszkania, opieke
zdrowotnag i zatrudnienie.

Ponizej znajduje sie raport szczegétowo
podsumowaujacy rézne elementy tego historycznego
funduszu.

Z powazaniem,

ek Hekt_

Gubernator Kathy Hochul
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1. PRZEGLAD

Po miesigcach nieustannych wysitkdéw adwokatéw

i spotecznosci w catym Stanie Nowy Jork, 19
kwietnia 2021 roku Legislatura i Gubernator uchwalili
historyczny Fundusz Pracownikéw Wykluczonych

o wartosci 2,1 miliarda dolaréw, bedacy pierwszym
tego typu programem na tak duza skale w kraju.
Fundusz zostat utworzony w celu zapewnienia
pomocy finansowej dla mieszkaficéw Stanu Nowy
Jork, ktérzy poniesli straty, jezeli chodzi o dochody
podczas pandemii i zostali pominieci w réznych
federalnych programach pomocowych, w tym

w zasitkach dla bezrobotnych i pandemicznych
programach $swiadczen. Natychmiast po uchwaleniu
programu, Departament Pracy Stanu Nowy Jork
(DOL), agencja, ktérej zadaniem jest obstuga
funduszu, rozpoczeta proces wdrazania.

Program zostat uruchomiony 1 sierpnia 2021

roku; w ciggu pierwszego miesigca wptyneto
ponad 90 000 wnioskéw. Aby zakwalifikowac sie
do Swiadczen z funduszu EWF, wnioskodawcy
musieli zweryfikowac¢ zaréwno swojg tozsamosc,
jak i miejsce zamieszkania w Stanie Nowy

Jork. Swiadczenia w ramach funduszu byty
wielostopniowe; wnioskodawcy otrzymali jedna z
dwoch kwot opartych na dostarczonym przez nich
dowodzie kwalifikowalnosci. Osoby kwalifikujgce
sie z na poziom 1 otrzymali 15 600 USD, a na poziom
2 -3 200 USD. Ponad 99 procent wnioskodawcéw
otrzymato maksymalnag kwote dofinansowania

w wysokosci 15 600 dolarow. Wyptaty z obu
pozioméw podlegajg opodatkowaniu stanowemu i
federalnemu.

»Fundusz tak bardzo
zmienit moje zycie. Dzieki
srodkom bytam w stanie
zaptacic zalegty czynsz,
nadrobic ptatnosci, zaptacic
za prqd, internet, a nawet
kupi¢ mundurki szkolne dla
mojej corki.”

Administratorzy funduszu poczatkowo szacowali,

ze weryfikacja i przetwarzanie potrwa od szesciu
do o$miu tygodni, ale dzieki Scistej wspotpracy
miedzy réznymi agencjami stanowymi zatwierdzone
whnioski rozpatrzono w ciggu okoto czterech tygodni
(w tym wnioski, ktére poczatkowo odrzucono, a
nastepnie zatwierdzono po ztozeniu odwotania).

Do dnia publikacji niniejszego raportu zatwierdzono
ponad 128 tys. wnioskéw, a po odliczeniu kosztéw
administracyjnych, caty fundusz w wysokosci 2
miliarda dolaréw zostat rozdysponowany wsréd
uprawnionych mieszkancéw Nowego Jorku.
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2. PODEJSCIE OPARTE NA ZASADZIE
,SPOLECZNOSC JAKO PRIORYTET”

Po uchwaleniu ustawy o EWF, DOL rozpoczat Scistg
wspotprace z przedstawicielami Koalicji Funduszu
Pracownikéw Wykluczonych (Fund Excluded Workers
Coalition) i innymi agencjami rzadowymi, ktére Swiadcza
ustugi dla populacji imigrantéw. Dla DOL, kluczowym
elementem wdrozenia byto podejscie zgodne z zasadag
~Spotecznos¢ jako priorytet”, ktére obejmowato ciggta
wspotprace z tymi grupami, aby zapewnic, ze program
bedzie wyjgtkowo dostosowany do potrzeb spotecznosci,
ktérym ma przyniesc¢ korzysci. Takie podejscie zapewnito
réwniez krytyczng informacje zwrotna od rzecznikdw, ktéra
doprowadzita do bardziej efektywnej dystrybucji pieniedzy
do uprawnionych nowojorczykéw.

Rozumiejac, ze organizacje spotecznosciowe sa czesto
najlepiej przystosowane do pomocy dotknietym
spotecznosciom, DOL opracowat réwniez program
Excluded Workers Fund Outreach and Assistance, ktéry
przyznat ponad 16 milionéw dolaréw w funduszach

W ramach programu, wptyw wspétpracy DOL z
organizacjami spotecznosciowymi w zakresie finansowania
byt znaczacy. Kazda organizacja spotecznosciowa
otrzymata od 50 000 do 300 000 dolaréw dofinansowania
na bezposrednig pomoc w ramach EWF, edukacje,
szkolenia i ustugi pokrewne. Organizacje pozarzadowe,
ktére otrzymaty dofinansowanie, pracowaty juz

z populacjami kwalifikujgcymi sie do EWF; miaty
umiejetnos¢ ptynnego mowienia, czytania i pisania

w odpowiednich jezykach oraz doswiadczenie w innych
dziataniach zwiazanych z zaangazowaniem spotecznosci i
wolontariatem. Dzieki programowi pomocy i wsparcia EWF
wiele organizacji pozarzgdowych po raz pierwszy otrzymato
dofinansowanie z budzetu stanu.

Inne

Media /1079

spotecznosciowe /

DZIALANIA NA RZECZ
— ZAANGAZOWANIA WYBORCOW
(czerwiec - wrzesien 2021)
64 433

4 655 847 \

grantowych dla 75 organizacji spotecznosciowych w catym
Stanie Nowy Jork.

Kampania
marketingowa
5156 202
Estimated Impressions; Number of persons who viewed each campaign

Skierowanie do stuzb krytycznych

Wiedza finansowa

INNE

Ttumaczenia pisemne/ustne ‘

Zasieg organiczny na Instagramie* I
Organiczne doswiadczenia na Facebooku _

Organiczne doswiad lia na Twi

Media
spotecznosciowe

Platne doswiadczenia w mediach
spotecznosciowych

Inne media drukowane
Ulotki
Reklamy radiowe/telewizyjne
yw ynach |
Rekdamy wmetrz |

Reklamy wysytane przez sms -

Kampania marketingowa

DOL rozpoczqt szeroko zakrojong kampanie majqcq na celu
podniesienie swiadomosci na temat programu, poniewaz byt

on pierwszq tego rodzaju inicjatywaq, jezeli chodzi o skale i zakres.
Obejmowata ona komunikaty w mediach spotecznosciowych,
informacje osobiste, tradycyjne reklamy w telewizji, radiu

i publikacjach drukowanych, a takze ukierunkowane dziatania
marketingowe w metrze i autobusach na obszarze metropolii
nowojorskiej. Wykres przedstawia szacunkowq liczbe osob,

do ktdrych dotart kazdy element kampanii.

Docelowe/Kampanie mailingowe -

Wydar:

propozycje wsp

Sesje informacyjne w ramach
grupowych warsztatow

DZIALANIA ZWIAZANE
Z ZAANGAZOWANIEM
WYBORCOW (czerwiec -
wrzesien 2021)

Kontakty bezposrednie/na ulicy/za I
pomoca urzadzen mobilnych




3. PARTNERSTWO
Z KLUCZOWYMI
INTERESARIUSZAMI

Zgodnie z zasada DOL ,spotecznosc jako
priorytet”, partnerzy z catego Stanu Nowy Jork
whiesli kluczowy wktad we wszystkie aspekty
programu, w tym w sama aplikacje, oraz pomogli
w opracowaniu przepiséw, ktére znacznie
zmniejszyty bariery w ubieganiu sie o pomoc. DOL
regularnie spotykat sie z partnerami spotecznymi
w catym kraju, w tym z przedstawicielami

Koalicji Funduszu Pracownikéw Wykluczonych,
aby zapewni¢, ze program spetniat potrzeby
spotecznosci, ktérym miat przynies¢ korzysci.
Sposrdd wielu partnerdw, z ktérymi nawigzano
wspétprace, DOL jest dumny ze wspdtpracy

z nastepujacymi organizacjami komitetu sterujgcego
Koalicji Funduszu Pracownikéw Wykluczonych:

Community Resource Center

Fiscal Policy Institute

Make the Road NY

National Day Labor Organizing Network
New York Communities for Change
New York Immigration Coalition

Retail, Wholesale, and
Department Store Union

Urban Justice Center
Worker Justice Center of NY

> ,Udato mi sie ztozy¢ wniosek

i to byta ogromna pomoc.
Po tym, jak skrocono mi
godziny pracy, nie bytam

w stanie pokryc¢ kosztow
utrzymania. Jednak po
mocnej walce udato nam
sie wygrac. Dziekuje
wszystkim, ktorzy walczyli.”

- Yuriana




4.

We wspdtpracy z Google, Nuvalence i Blackhawk Network,
DOL wykorzystat najnowoczesniejsze technologie, aby
zaprojektowac aplikacje typu mobile-first, ktéra pozwalata
whnioskodawcom: sktada¢ wnioski online 24/7 w 13 r6znych
jezykach, sprawdzac status ich aplikacji, otrzymywacd
regularne aktualizacje za posrednictwem wiadomosci
tekstowych lub e-mail, przesyta¢ dokumenty i otrzymywacd
przedptacone karty ptatnicze pocztg po zatwierdzeniu.

Dostepne jezyki to: angielski, arabski, bengalski, chinski,
francuski, haitanski kreolski, wtoski, koreanski, polski,
rosyjski, hiszpanski, urdu i jidysz.

Wsparcie Google skupito sie na nowoczesnej, skalowalnej
konstrukcji chmury, ktéra uproscita przetwarzanie i
pomogta sprostac duzej liczbie wnioskéw.

Firma Nuvalence opracowata nhowoczesng, przyjazng dla
uzytkownika aplikacje, ktéra umozliwiata wnioskodawcom
przesytanie dokumentow bezposrednio z ich urzadzen
mobilnych za pomoca aparatu fotograficznego.

Aplikacja zostata stworzona z myslg o osobach, ktore

NNOWACYJINE ROZWIAZANIA TECHNOLOGICZNE

by¢ moze nie maja jeszcze gotowej catej dokumentacji,
ale chciatyby zaczac dziatac¢ z wyprzedzeniem. Po
wypetnieniu przez wnioskodawce kazdej strony, jego
whiosek byt automatycznie zapisywany, aby uzytkownik
moégt dokonczyc¢ udzielanie odpowiedzi na pytania lub
przesytanie dokumentéw. Wnioskodawcy mogli rowniez
wybraé preferowang metode komunikagji - wiadomos¢
tekstowa lub e-mail - i otrzymywac powiadomienia w
preferowanym jezyku za kazdym razem, gdy zmieniat sie
status ich wniosku.

Po stronie obstugi klienta, rozwigzanie Google Call Center
Al (CCAI) i chatbot pozwolity wnioskodawcom otrzymywac
wazne informacje o programie w preferowanym jezyku, w

tym aktualizacje statusu wnioskéw w czasie rzeczywistym,
bez koniecznosci oczekiwania na rozmowe z agentem.

Biorac pod uwage ogromnag reakcje na Fundusz
Pracownikéw Wykluczonych, w potgczeniu z wyjgtkowo
sprawnym procesem weryfikacji i ptatnosci, z ktérych
skorzystaty tysigce uprawnionych mieszkancéw Nowego
Jorku w catym kraju, DOL zaprzestat przyjmowania nowych
whnioskéw 8 pazdziernika 2021 roku od godziny 19:30.

Dokument Al

Call Center Al (CCAI)

Zapewnienie elastycznosci dla
whnioskodawcow lub potencjalnych
whnioskodawcéw, umowzliwiajgce
otrzymywanie informacji i aktualizacji
statusu, a takze zaplanowanie
spotkan telefonicznych, zmniejszajgc
w ten sposoéb obcigzenie

operacyjne centrum telefonicznego
poprzez zapewnienie wsparcia

W czasie rzeczywistym.

Tabela danych

Zapewnienie ogétowi
spoteczenstwa, rzecznikom

i urzednikom panstwowym
mozliwosci wygodnego przegladania
w czasie rzeczywistym danych
dotyczacych programu, takich

jak taczna liczba zatwierdzonych
whnioskow i wyptaconych srodkow,
za posrednictwem strony
internetowej EWF.

Zapewnienie mozliwosci
rozpoznawania dokumentéw,
ktére wnioskodawcy wgrali
bezposrednio do aplikacji

i automatycznej analizy réznych
elementéw danych zawartych
w tych dokumentach w celu
zapewnienia ich spéjnosci.




5. SKLADANIE WNIOSKOW AN

Po uruchomieniu aplikacji 1 sierpnia 2021 roku
whnioskodawcy mogli sktada¢ wnioski online 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, korzystajgc z
najnowoczes$niejszej technologii DOL. Wnioskodawcy
mogli réwniez porozmawiac z przedstawicielem,
planujac oddzwonienie w ciggu 24 do 48 godzin,
600-osobowej wielojezycznej infolinii DOL, ktéra
byta dostepna szes$¢ dni w tygodniu, od 7:00 do
19:00 w dni powszednie i od 9:00 do 17:00 w soboty.
Whniosek oraz dokument zawierajgcy odpowiedzi

na najczesciej zadawane pytania byty dostepne

na stronie internetowej DOL w 13 réznych jezykach.

Poprzez strone internetowg DOL wnioskodawcy
poszukujgcy pomocy w ztozeniu whiosku mogli
rowniez wyszukac z listy 75 organizacji partnerskich
lokalng organizacje spotecznosciowg Swiadczaca
ustugi w ich jezyku.

Whioskodawcy mieli mozliwo$¢ zapisania sie na
aktualizacje za pomoca wiadomosci tekstowych lub
poczty elektronicznej w preferowanym przez nich
jezyku, ktére byty wykorzystywane do dostarczania
aktualnych informacji w trakcie rozpatrywania ich
whnioskéw. Wnioskodawcy, ktérych wnioski zostaty
zatwierdzone, otrzymali karte przedptacona,
wystang na adres podany we wniosku. Posiadacze
kart mogli korzystac z karty EWF przy wyptacie
gotéwki oraz u sprzedawcéw wszedzie tam, gdzie
w Stanach Zjednoczonych akceptowane sg karty
debetowe Visa®.

»,Jestem
podekscytowana
srodkami z
Funduszu. Dzieki
temu mogtam
spotkac sie z moim
synem. Udato mi
sie przeprowadzic
do nowego

domu. Srodki
poprawity i zmienity
moje zycie!”

- Rubi




6. PRZETWARZANIE WNIOSKOW

A. Ocena wniosku i wyniki

DOL wdrozyt usprawniony proces weryfikacji wnioskéw,
zaprojektowany w celu skutecznego przetwarzania
prawnie uzasadnionych wnioskéw, przy jednoczesnym
wyeliminowaniu fatszywych wnioskéw. Do funduszu
wptyneto ponad 350 tys. wnioskéw. W oparciu o fundusze
dostepne do dystrybucji, DOL byt w stanie sfinansowac
ponad 128 tys. wnioskéw. 88% wnioskow sposrdd tych,
ktére zostaty odrzucone, byty wnioski podejrzewane

o oszustwo oraz duplikaty lub wnioskodawcy otrzymali
inne Swiadczenia. Uwaga: Analiza nie obejmuje wnioskdw,
ktére zostaty odrzucone ze wzgledu na brak srodkéw
finansowych. Oto dalsze zestawienie najczestszych
powodow, dla ktdrych wnioski zostaty odrzucone:

3% | Nie spetnito wymogéw programu

9% | Wnioskodawca nie dostarczyt dodatkowych
informacji w wymaganym terminie

10% | *Z dokumentacji wynikato, ze wnioskodawca

zlozyt juz wniosek o przyznanie Srodkéw EWF

17% | Z dokumentacji wynikato, ze wnioskodawca
otrzymat juz zasitek dla bezrobotnych lub
$wiadczenia w ramach pomocy pandemicznej

60% | Podejrzenie o oszustwo

0%

*W wiekszosci przypadkdw ,zdublowanych wnioskow”
wnioskodawcy EWF nieumysinie rozpoczynali wypetnianie
nowego wniosku, zamiast korzystac z wniosku juz istniejgcego.

W konsekwencji DOL byt w stanie wdrozyc ulepszenie do aplikacji,
ktore sprawito, Ze stata sie bardziej przejrzysta dla powracajgcych
wnioskodawcdow, zapobiegajqgc sktadaniu nowego wniosku.

B. Ochrona EWF przed naduzyciami

Ochrona pieniedzy podatnikow przed oszustwami byta
najwyzszym priorytetem dla DOL, szczegdlnie na tle
ogromnej ilosci prob oszustw zwigzanych z zasitkiem

dla bezrobotnych w czasie pandemii. DOL podjat szeroko
zakrojone srodki w celu ochrony przed oszustwami,

w tym wdrozenie najnowoczesniejszych srodkéw
bezpieczenstwa, takich jak geofencing i limity stawek,
aby chronic aplikacje przed osobami spoza Stanéw
Zjednoczonych, ktore probuja ubiegac sie o Swiadczenia
oraz przed atakami na system opartymi na sztucznej
inteligengiji.

Dzieki wspétpracy z Google, DOL opracowat i wdrozyt
szeroka game zaawansowanych mechanizmoéw
wykrywania oszustw, np. silniki podobienstw, aby tatwo
zidentyfikowac i zapobiec wnioskom, ktére majg wspdine
elementy, takie jak takie same numery prawa jazdy lub
ITIN. Kazdemu wnioskowi nadawano ,,punkt zaufania”

w oparciu o obecnosc wskaznikéw naduzyc finansowych,
umozliwiajgc osobom podejmujgcym decyzje dostep

do tych informacji w sposdb tatwy do przetworzenia.

Dodatkowo, DOL przeprowadzit ,,kontrole krzyzowe”
wraz z réznymi innymi agencjami, aby moc zweryfikowad
tozsamos¢ wnioskodawcéw i historie transakgji

w odniesieniu do wymogow kwalifikacyjnych programu.
Wreszcie, poprzez wydanie bardzo bezpiecznych
przedptaconych kart debetowych, ktére mogty

by¢ wysytane tylko na adresy w Stanie Nowy Jork

i wymagaty unikalnego kodu PIN do aktywacji, DOL byt
w stanie zapewni¢, ze fundusze trafiaty bezposrednio
do uprawnionych wnioskodawcéw i zapobiegac
odptywowi pieniedzy drogg elektroniczng do innych
stanow lub krajow.

DOL wdrozyt proces odwotawczy, ktory zapewnit
wzmozona weryfikacje decyzji odmownych. Po
otrzymaniu powiadomienia 0 odmowie wnioskodawca
miat mozliwosc¢ ztozenia odwotania w ciggu 7 dni. Po
ztozeniu odwotania, wnioskodawcy mieli dodatkowe 7
dni na dostarczenie informacji, jesli byto to wymagane
do zakonczenia procesu odwotawczego. Okoto 25%
odwotan zostato rozpatrzonych pozytywnie.
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C. Ztozone dokumenty
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Najczesciej sktadane dokumenty to: prawo jazdy
Stanu Nowy Jork, dowdéd optacenia podatku
stanowego lub numer ITIN, zagraniczne paszporty,
wyciagi bankowe, IDNYC oraz rachunki za

media. Dziesiatki tysiecy wnioskodawcow byto w
stanie ustali¢ kwalifikowalno$¢ poprzez ,$ciezke
podatkowqa” w aplikacji, ktéra wykorzystywata
krzyzowe dopasowanie pomiedzy DOL i
Departamentem Podatkow i Finanséw w celu
sprawdzenia, czy wnioskodawca rzeczywiscie
ztozyt stanowe deklaracje podatkowe w jednym z
ostatnich trzech lat.

Przez caty czas trwania programu DOL Scisle
wspotpracowat z Biurem Burmistrza Nowego Jorku
ds. Imigrantéw, agencja, ktéra zarzadza IDNYC.
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W miedzyczasie wystano do ponad miliona
posiadaczy kart IDNYC ukierunkowane wiadomosci
informujgce ich o tym programie. Zgodnie z polityka
miasta, DOL przyjat rowniez polityke przyjmowania
IDNYC, ktére stracity waznos¢ podczas pandemii.

Zniesienie przez legislature stanowg 20-letnigj
polityki wykluczajgacej nieudokumentowanych
imigrantéw z dostepu do wydawanych przez stan
praw jazdy i dokumentdw tozsamosci niebedaych
prawem jazdy byto kluczowe dla umozliwienia
dostepu do funduszu EWF dziesigtkom tysiecy
whioskodawcéw, ktorzy wczesniej nie byliby

w stanie potwierdzi¢ tozsamosci.
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7. KLUCZOWE DANE

10 najbardziej popularnych kodéw pocztowych
pod wzgledem zatwierdzonych wnioskéw

1% | 10468
1% | 10472
1% | 11219
1% | 10458
1% | 11372
1% | 11377
2% | 11355
2% | 11373

3% | 11220

6% | 11368

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000

W ciggtym dazeniu do zapewnienia spoteczenstwu
przejrzystosci na temat funduszu, DOL stworzyt tabele
zawierajgca analizy wnioskow, ktdra byta aktualizowana
w czasie rzeczywistym i dostepna 24/7 na stronie
internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork
pod adresem:

dol.ny.gov/excluded-workers-fund-data

Oto niektére z kluczowych danych.

a. Ztozono ponad 350 tys. wnioskéw, a ponad 128 tys.
zostato zatwierdzonych do wyptaty Swiadczen.

b. Wszystkie srodki w ramach funduszu w wysokosci
2 miliardéw dolaréw musiaty zosta¢ wyptacone do 1
listopada.

c. Sposrdd zatwierdzonych wnioskéw dwa najczesciej
wystepujace jezyki inne niz angielski to hiszpanski
(42%) i chinski (5%).

d. Whnioski otrzymano réwniez w jezykach: arabskim,
bengalskim, francuskim, kreolskim haitafskim,
wtoskim, koreanskim, polskim, rosyjskim, urdu i jidysz.

e. 33% zatwierdzonych pracownikéw byto w wieku od 30
do 39 lat.

10 najbardziej popularnych hrabstw pod wzgledem
zatwierdzonych wnioskéw

3% | Inne

1% | Rockland
3% | Richmond \

5% | Westchester

35% | Queens

5% | Suffolk

6% | Nassau i
19% | Kings

6% | New York
16% | Bronx



http://dol.ny.gov/excluded-workers-fund-data

8. DODATKOWE HISTORIE
MIESZKANCOW
NOWEGO JORKU

Aby opisac wptyw Funduszu Pracownikéw
Wykluczonych, zamiesciliSmy nieedytowane
referencje oséb z catego stanu, ktére
bezposrednio skorzystaty z programu. Z szacunku
dla ich prywatnosci, zmieniliSmy ich imiona i
nazwiska

Anel

Mam na imie Anel, pochodze z Meksyku i jestem

w tym kraju od ponad 23 lat. Fundusz EWF to
btogostawienstwo, poniewaz po raz pierwszy wzieto
nas pod uwage i bardzo mi to pomogto. Chciatabym
podziekowad gubernatorowi Stanu Nowy Jork

i ustawodawcom, ktérzy przyjeli te propozycje,

a przede wszystkim wszystkim organizacjom, ktére
zawsze tak ciezko pracowaty i walczyty o imigrantéw
i ktére sprawity, ze nas nie wykluczono. To byta wielka
pomoc, zwtaszcza w miesigcach zimowych, ktére

sg dla nas trudniejsze. Srodki bardzo nam pomoga,
zapewniajgc nam zywnos$¢ i pomoc w optacaniu
niektérych naszych wydatkéw, takich jak ropa, gaz

i elektrycznos$é. Bardzo dziekujemy.

Raymundo

Wyjechatem do Stanéw Zjednoczonych, zostawiajgc
zone i dwojke dzieci w Arabii Saudyjskiej, aby
zapracowac na lepszg przysztos¢ dla swojej rodziny.
Doswiadczytem bolu spowodowanego roztgka

z rodzing tylko po to, by zarobic i zaoszczedzi¢
pienigdze. Ale kiedy wybuchta pandemia, moja praca
na peten etat zmienita sie w prace na pot etatu i aby
przetrwa¢ musiatem wykorzysta¢ oszczednosci, ktére
byty przeznaczone dla mojej rodziny. Kiedy ustyszatem
o EWF, moja nadzieja ozyta i ztozytem wniosek.

Kiedy poproszono mnie o dodatkowe dokumenty,
pomogto mi Stowarzyszenie Damayan Migrant
Workers Association. Wkrétce potem dostatem
zgode. Jestem taki szczesliwy! EWF oznacza dla mnie
wiecej niz tylko pomoc finansowa. Oznacza to, ze

w koncu bede mogt zaptacic za reprezentacje prawng
w mojej sprawie o wize U, co oznacza, ze wreszcie
bede miat mozliwos¢ pozostania i znalezienia lepiej
ptatnej, legalnej pracy. Mam teraz wieksze szanse

na zarabianie wiecej pieniedzy, dzieki czemu moge
wreszcie zabezpieczyc przysztos¢ moich dzieci

i ponownie potaczyc sie z mojg zona i dziecmi.

EWF sprawit, ze wszystkie moje poswiecenia byty
tego warte.



Mercedes

Zanim jeszcze nadeszta pandemia, utrzymywatam
mojego chorego meza i szescioro dzieci na Filipinach.
Kiedy wprowadzono lockdown z powodu pandemii,
stracitam prace. Nie mogtam nic powiedzie¢ rodzinie
w domu. Prébowatam znalez¢ prace, gdzie tylko
mogtam, zeby przezy¢. Srodki z EWF pomogty

mi pokry¢ koszty drogich lekéw dla mojego

meza, naprawic¢ nasz dom na Filipinach, a nawet
podzieli¢ sie z bytym wspdtpracownikiem, ktéry
zachorowat na COVID-19. Nie zyje juz z niepokojem,
ale z wdziecznoscia.

D.R.

Gotowatam w domu i robitam dobre interesy.

Ale potem pojawit sie COVID i zaczetam zarabia¢ 20
dolaréw tygodniowo. W niektérych tygodniach nie
zarabiatam zupetnie nic. Tak wygladato nasze zycie.
Kiedy pierwszy raz ustyszatam o EWF, nie sadzitam,
ze to mozliwe, ale teraz jestem podekscytowana.
Zadzwonitam do cérki i powiedziatam ,Mamy to!”.
Zapytata: ,lle?”, a ja odpowiedziatam: ,15 000
dolaréw”. Nie mogta w to uwierzy¢. W ciggu
ostatnich trzech lat dwukrotnie eksmitowano

nas z mieszkania, ostatnio zaledwie miesigc

temu. To juz ostatni raz. To sie juz nie powtorzy.
Powiedziatam sobie, ze jesli dostaniemy

te pieniadze, to przeznaczymy je na zaliczke na dom.

K. G. »Strasznie cierpiatem z

Pracuje jako niania dla rodziny w Chappaqua. Jest powodu stresu, ze nie moge
to praca na peten etat, w ktorej opiekuje sie dwojka .

dzieci. Kiedy stracitam prace, méj maz i ja zadtuzylismy \ ZprGCIC Zd pr Qd, gaz, czynsz
sie. Za te pienigdze mozemy zaptaci¢ rachunki za karty .o . . . .
kredytowe. Mozemy réwniez zaczg¢ szukac lepszych I ./edzen’e dla maojey i OdZIny'
opcji zakwaterowania, poniewaz obecnie mieszkamy SII'Ode 4 Funduszu okazafy SIQ
w matym mieszkaniu. Potrzebujemy wiecej przestrzeni,

poniewaz chcemy zatozy¢ rodzine, a w naszym by(f pomocne dla Cafej mojej
obecnym mieszkaniu nie ma wystarczajgco duzo . . ..

miejsca. Gdyby$my nie otrzymali pomocy, nie r odzmy, a takze zmnlejszyfy
mieliby$my mozliwosci przeprowadzki i tkwiliby$my k < bvt obci . .

w tym samym miejscu przez dtugi czas. stres, tOI’y y o Clqzen’em

dla mojego zdrowia.”
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Neftali

Fundusz Pracownikéw Wykluczonych pomégt mi sptacic
dtugi powstate w czasie pandemii. Mogtem optacic¢ czynsz
i pozosta¢ w swoim domul.

Norman

Za srodki z funduszu planuje sptaci¢ dtugi powstate
w czasie pandemii oraz kupi¢ nowe tézko dla corki.

Rosanna

Fundusz ten pomdégt rozwigzac tak wiele probleméw
finansowych spowodowanych pandemia. Poniewaz

nie otrzymaliSmy zadnej innej pomocy, najwiekszym
problemem byt zalegty czynsz. Po sptaceniu czynszu

w wysokosci ponad 2000 dolaréw, czujemy ulge i
pewnosé, ze mamy dach nad gtowa. M6j maz i ja czujemy
mniejsza presje i osobiscie uwazamy, ze fundusz pomégt
nam uratowac zycie. Czujemy sie tak, jakby przywrdécono
nam zycie i jestem za to bardzo wdzieczna.

Obejrzyj, jak Sara, beneficjentka Funduszu

Pracownikéw Wykluczonych, opowiada
0 zmaganiach swojej rodziny w czasie

pandemii i o tym, jak Swiadczenia z EWF

pozwolity jej odwréci¢ bieg wydarzen.

Zachecamy réwniez do wystuchania Diany

Cruz, dyrektorki Sanctuary Movement
w hrabstwie Columbia, ktéra mowi o
swoich doswiadczeniach w pomaganiu
pracownikom w sktadaniu wnioskéw i
uzyskiwaniu zatwierdzania.

Rozmowa z Sara: on.ny.gov/ewfsara

Rozmowa z Diana: on.ny.gov/ewfdiana

TC

Utrata dochodow sprawita, ze znalaztem sie

w miejscu, w ktérym moja rodzina i ja nie bylisSmy
od ponad pieciu lat. To byto przerazajace; nie
mogtem przesta¢ myslec, kiedy na naszych
drzwiach pojawig sie zawiadomienia o eksmisji

i odcieciu pradu. Nie mogliSmy optaci¢ rachunkow.
i musieliSmy priorytetowo traktowac nasze
telefony i internet, poniewaz moje siostry byty
jeszcze w szkole. Wszystkie inne ptatnosci byty
przeterminowane. Otrzymanie tych pieniedzy
bardzo nam pomogto.



http://on.ny.gov/ewfsara
http://on.ny.gov/ewfdiana

9. KLUCZOWE WNIOSKI

+  Program EWF zostat sprawnie wdrozony i zrealizowany.

«  Proces sktadania wnioskéw przebiegt sprawnie,
w sposdb szybki i przyjazny dla uzytkownikéw. Sama
aplikacja byta dostepna w 13 jezykach, a wnioskodawcy
mogli z tatwoscig sktadac wnioski za pomocg swoich
smartfondw.

. Zycie ponad 128 tys. mieszkancéw Nowego Jorku
ulegto pozytywnej zmianie dzieki Srodkom wyptaconym
w ramach funduszu.

« Znacznie wiecej 0séb, niz poczatkowo przewidywano,
bo okoto 99%, zakwalifikowato sie do otrzymania
Srodkdédw w ramach poziomu 1 (15 600 USD) i otrzymato
je.

- Organizacje spotecznosciowe miaty decydujacy
wptyw na sukces EWF dzieki bezposredniej pomocy
przy sktadaniu wnioskow, edukacji i szkoleniom, ktére
zapewnity.

«  Beneficjenci funduszu, z ktérych wielu wczesniej
obawiato sie lub byto sceptycznie nastawionych
do agencji rzadowych, odzyskali zaufanie i wiare w rzad
stanowy.

Whioski koncowe

Fundusz Pracownikéw Wykluczonych rozdzielit 2 miliardy
dolaréw wsrdd dziesiatek tysiecy nowojorczykdw w ciggu
trzech miesiecy od ztozenia pierwszego wniosku, aby
wesprzec dziatania miasta Nowy Jork zwigzane z odbudowg
gospodarki po pandemii COVID-19. Ten pierwszy w swoim
rodzaju fundusz powinien stuzy¢ jako model dla wtadz
lokalnych i stanowych w catym kraju, a niektére z nich

juz powielity dziatania wtadz Nowego Jorku. EWF jest
obiecujaca ilustracjg programu rzadowego na duza skale,
ktéry zostat pomysinie i szybko wdrozony oraz spetnit
swaj cel, jakim byto przyniesienie pomocy finansowej
pracownikom w catym stanie, ktérzy stracili dochéd i nie
kwalifikowali sie do rzadowych $wiadczen pomocowych

w czasie pandemii COVID-19. EWF pokazuje, co moze
osiggna¢ prawdziwie partnerska wspdtpraca miedzy
rzgdem, grupami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi

i sektorem prywatnym (technologia), gdy potaczy nas
wspdlny cel i dgzenie do osiggniecia wynikéw, ktére

W znaczacy sposdb wptywajag na zycie ludzi.
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