
ΥΠΕΡΩΡΊΕΣ
Οι περισσότεροι εργαζόμενοι πρέπει να πληρώνονται μιάμιση φορά 
την κανονική αμοιβή τους για κάθε ώρα εργασίας άνω των 40 ανά 
εβδομάδα.

ΠΕΡΊΟΔΟΙ ΓΕΥΜΆΤΩΝ
Οι εργοδότες στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης οφείλουν να παρέχουν 
σε όλους τους εργαζόμενους διαλείμματα για γεύματα, μετά από 
έναν συγκεκριμένο αριθμό ωρών εργασίας. Γενικά, οι εργοδότες 
πρέπει να παρέχουν τουλάχιστον 30 λεπτά διαλείμματος άνευ 
αποδοχών αν ένας εργαζόμενος εργάζεται πάνω από 6 ώρες.

ΣΥΧΝΌΤΗΤΑ ΠΛΗΡΩΜΉΣ
Με βάση τη νομοθεσία στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης, οι 
χειρώνακτες απαιτείται να πληρώνονται κάθε εβδομάδα και οι 

υπάλληλοι γραφείου και οι υπόλοιποι εργαζόμενοι τουλάχιστον δύο 
φορές τον μήνα.

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΉΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΟΥΣ
Οι εργοδότες απαιτείται να παρέχουν τις εξής γνωστοποιήσεις προς 
τους εργαζόμενους: 

•	 Εκκαθαριστικά αμοιβών (αποδείξεις) με κάθε καταβολή αμοιβών

•	 Γνωστοποίηση αμοιβών, δηλαδή τη γνωστοποίηση των αποδοχών 
και της ημέρας πληρωμής, μαζί με πληροφορίες για τις ώρες και 
τις παροχές, π.χ. ρεπό, ασφάλιση κλπ.

•	 Γνωστοποίηση καταγγελίας σύμβασης, η οποία είναι μια γραπτή 
ειδοποίηση στον εργαζόμενο τουλάχιστον πέντε εργάσιμες 
ημέρες πριν την καταγγελία της σύμβασής του

ΕΠΙΣΚΌΠΗΣΗ ΤΩΝ ΝΌΜΩΝ
που προστατεύουν ΟΛΟΥΣ τους εργαζομένους στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης

Το παρόν ενημερωτικό δελτίο είναι μια επισκόπηση των νόμων στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης που σας προστατεύουν ως εργαζόμενο. 
Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης, το οποίο εποπτεύει την τήρηση αυτών των νόμων, προστατεύει ΟΛΟΥΣ τους 
εργαζόμενους από κλοπή αποδοχών, ανεξάρτητα από το αν έχουν καθεστώς μετανάστη. Εφόσον εργάζεστε οπουδήποτε στην Πολιτεία 
της Νέας Υόρκης, ακόμη και αν δεν διαθέτετε έγγραφα, αν είστε μετανάστης ή αν έχετε ζητήσει άσυλο, προστατεύεστε από τη νομοθεσία. 
Στην πολιτεία μας, οι εργοδότες ΠΡΕΠΕΙ να παρέχουν το κατώτατο ωρομίσθιο και τις πρόσθετες παροχές που παρατίθενται παρακάτω. 

Η ΚΑΤΏΤΑΤΗ ΑΜΟΙΒΉ ΕΊΝΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΉ
Όλοι οι εργαζόμενοι δικαιούνται να λαμβάνουν τουλάχιστον μια κατώτατη αμοιβή για κάθε ώρα εργασίας τους. Περιλαμβάνονται 
οι εργαζόμενοι σε ταχυφαγεία και επιχειρήσεις περιποίησης νυχιών, οι εργαζόμενοι με φιλοδώρημα και πολλοί άλλοι, ανεξάρτητα από το 
καθεστώς μετανάστη.

Η νομοθεσία της πολιτείας της Νέας Υόρκης επιτρέπει στους εργοδότες σε ορισμένους κλάδους, π.χ. ξενοδοχεία, εστιατόρια και επιχειρήσεις 
τροφοδοσίας, να συνδυάζουν τα ποσά που καταβάλλουν ως εργοδότες αν έχουν αρκετά έσοδα από φιλοδωρήματα των πελατών. Για 
παράδειγμα, ένα εστιατόριο στην πόλη της Νέας Υόρκης θα μπορούσε να πληρώνει 10 $ την ώρα (ποσό που λέγεται «αμοιβή σε μετρητά») 
αν ο εργαζόμενος έβγαλε κατά μέσο όρο τουλάχιστον 5 $ ανά ώρα σε φιλοδωρήματα τη συγκεκριμένη ημέρα (ποσό που λέγεται «πίστωση 
για φιλοδωρήματα»). Στους εργαζόμενους σε χώρους εστίασης περιλαμβάνονται οι σερβιτόροι, οι μπαρίστες και οι τραπεζοκόμοι. 
ΔΕΝ περιλαμβάνονται οι εργαζόμενοι που κάνουν παραδόσεις. Οι εργαζόμενοι εξυπηρέτησης πελατών με φιλοδώρημα είναι άλλοι 
εργαζόμενοι, π.χ. παρκαδόροι και καμαριέρες, που συνήθως παίρνουν φιλοδωρήματα. 

Όλοι οι άλλοι εργαζόμενοι που δεν εργάζονται στον τομέα της φιλοξενίας, στους οποίους συμπεριλαμβάνονται όσοι εργάζονται σε επιχειρήσεις 
περιποίησης νυχιών και πλυντήρια αυτοκινήτων, οι παρκαδόροι και οι κομμωτές, ΠΡΕΠΕΙ να παίρνουν την πλήρη κατώτατη αμοιβή, ακόμη και 
αν παίρνουν φιλοδωρήματα.

ΤΟΠΟΘΕΣΊΑ
ΚΑΤΏΤΑΤΗ ΑΜΟΙΒΉ 

(ΑΠΌ 01/01/2024)

ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΙ ΕΞΥΠΗΡΈΤΗΣΗΣ 
ΠΕΛΑΤΏΝ ΜΕ ΦΙΛΟΔΏΡΗΜΑ *

(ΑΠΌ 01/01/2024)

ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΙ ΜΕ ΦΙΛΟΔΏΡΗΜΑ 
ΣΕ ΧΏΡΟΥΣ ΕΣΤΊΑΣΗΣ*

(ΑΠΌ 01/01/2024)

Πόλη Νέας Υόρκης 16,00 $/ώρα 13,35 $ αμοιβή σε μετρητά 
2,65 $ πίστωση για φιλοδωρήματα

10,65 $ αμοιβή σε μετρητά 
5,35 $ πίστωση για φιλοδωρήματα

Long Island & Westchester 16,00 $/ώρα
13,35 $ αμοιβή σε μετρητά 

2,65 $ πίστωση για φιλοδωρήματα
10,65 $ αμοιβή σε μετρητά 

5,35 $ πίστωση για φιλοδωρήματα

Υπόλοιπες περιοχές  
Πολιτείας Νέας Υόρκης 15,00 $/ώρα 12,50 $ αμοιβή σε μετρητά 

2,50 $ πίστωση για φιλοδωρήματα
10,00 $ αμοιβή σε μετρητά 

5,00 $ πίστωση για φιλοδωρήματα



P335G (2/24)

ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΉ ΆΔΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΈΣ
Όλοι οι εργαζόμενοι στον ιδιωτικό τομέα (σε μη κυβερνητικές 
υπηρεσίες) στην Πολιτεία της Νέας Υόρκης καλύπτονται από την 
νομοθεσία της πολιτείας για αναρρωτική άδεια και άδεια για λόγους 
ασφάλειας. Αυτό σημαίνει ότι έχετε τη δυνατότητα να πάρετε άδεια 
αν αρρωστήσετε. Η διάρκεια της άδειας και το αν θα είναι με ή χωρίς 
αποδοχές εξαρτώνται από το μέγεθος της επιχείρησης στην οποία 
εργάζεστε. Καλύπτονται οι εργαζόμενοι σε κάθε τύπο εργασίας, 
ακόμη και οι εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης ή οι εποχικοί.

ΑΝΤΊΠΟΙΝΑ ΣΕ ΒΆΡΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
Ίσως σας τρομάζει η ιδέα να καταγγείλετε τον εργοδότη σας 
για ένα πιθανό πρόβλημα ή μια παράνομη δραστηριότητά του, 
αλλά οι εργοδότες δεν μπορούν να σας τιμωρήσουν επειδή μας 
ειδοποιήσατε για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας ή επειδή 
παρείχατε πληροφορίες στο Υπουργείο Εργασίας. Αν αναφέρετε 
μια παράβαση, ο εργοδότης σας δεν μπορεί: να σας απολύσει, να 
μειώσει τον μισθό ή τις ώρες εργασίας σας, να σας μεταθέσει σε άλλη 
τοποθεσία ή να σας υποβιβάσει. Αν σας απειλήσει ότι θα κινηθεί 
εναντίον σας, θα σας καταγγείλει, θα σας απελάσει ή οτιδήποτε άλλο, 
αυτό είναι παράνομο. 

ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΥ
Αν τραυματιστείτε ή αρρωστήσετε ως άμεσο αποτέλεσμα της 
εργασίας σας, υπάρχει βοήθεια για εσάς. Η Πολιτεία της Νέας Υόρκης 
απαιτεί από τους εργοδότες να παρέχουν ασφαλιστική κάλυψη 
αποζημίωσης εργαζομένων σε κάθε εργαζόμενο, ανεξάρτητα από 
την υπηκοότητά του και/ή το καθεστώς μετανάστη. Σε περίπτωση 
τραυματισμού ή ασθένειας που έχει σχέση με την εργασία, η 
ασφάλιση αυτή καλύπτει την ιατρική περίθαλψη και παρέχει μερική 
αντικατάσταση αποδοχών αν δεν είστε σε θέση να εργαστείτε 
(ή κερδίζετε λιγότερα) λόγω του τραυματισμού ή της ασθένειάς σας. 
Αν θέλετε να μάθετε περισσότερες πληροφορίες, επισκεφτείτε στον 
ιστότοπο wcb.ny.gov ή καλέστε τον αριθμό 877-632-4996. Αν 
θέλετε πληροφορίες σε κάποια άλλη γλώσσα και όχι στα Αγγλικά, 
υπάρχουν διαθέσιμες υπηρεσίες γλωσσικής βοήθειας δωρεάν. 

ΥΠΟΒΟΛΉ ΚΑΤΑΓΓΕΛΊΑΣ
Το Υπουργείο Εργασίας βοηθά στην είσπραξη των οφειλόμενων 
ποσών για εργαζόμενους που δεν έχουν λάβει τις κατώτατες 
αμοιβές, εφόσον μας υποβάλουν σχετική καταγγελία.

ΑΠΛΉΡΩΤΕΣ ΑΜΟΙΒΈΣ
• Ο εργοδότης σας δεν σας κατέβαλε την αμοιβή σας για όλες 

τις ώρες κατά τις οποίες εργαστήκατε.

• Η επιταγή της αμοιβής σας ήταν ακάλυπτη λόγω ανεπαρκούς 
ποσού στον λογαριασμό του εργοδότη σας.

• Δεν λάβατε όλα τα φιλοδωρήματά σας.

• Το ποσό της αμοιβής σας μειώθηκε χωρίς να προηγηθεί κάποια 
σχετική γνωστοποίηση.

ΑΠΛΉΡΩΤΑ ΕΠΙΔΌΜΑΤΑ
• Ο εργοδότης σάς υποσχέθηκε (προφορικά ή γραπτά) αλλά δεν 

σας παρείχε επίδομα διακοπών, επίδομα αργιών, μπόνους κλπ.

ΚΑΤΏΤΑΤΗ ΑΜΟΙΒΉ/ΥΠΕΡΩΡΊΕΣ
• Ο εργοδότης σάς κατέβαλε λιγότερα χρήματα από την 

κατώτατη αμοιβή.

• Ο εργοδότης σας δεν σας κατέβαλε αμοιβή υπερωριών για 
τις ώρες πέραν των 40 που εργαστήκατε σε μία εβδομάδα.

ΜΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ
• Ο εργοδότης σας δεν σας παρείχε τα απαιτούμενα διαλείμματα 

για γεύματα, τις ημέρες ανάπαυσης, την απόδειξη πληρωμής 
αμοιβών και τη γνωστοποίηση αμοιβών και δεν σας κατέβαλε 
έγκαιρα τις αμοιβές σας ή κινήθηκε εναντίον σας επειδή 
υποβάλατε καταγγελία.

ΈΝΤΥΠΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΊΑΣ
• Στα Αγγλικά: 

dol.ny.gov/labor-standards-complaint-form-ls223

• Στα Αλβανικά: 
dol.ny.gov/ls223al-albanian-labor-complaint-form

• Στα Αραβικά: 
dol.ny.gov/ls223ar-arabic-labor-complaint-form

• Στα Μπενγκάλι: 
dol.ny.gov/ls223bn-bengali-labor-complaint-form

• Στα Κινεζικά: 
dol.ny.gov/ls223c-chinese-labor-complaint-form

• Στα Γαλλικά: 
dol.ny.gov/ls223f-french-labor-complaint-form

• Στα Ελληνικά: 
dol.ny.gov/ls223g-greek-labor-complaint-form

• Στα Κρεολικά Αϊτής: 
dol.ny.gov/ls223hc-haitian-creole-labor-complaint-form

• Στα Χίντι: dol.ny.gov/ls223h-hindi-labor-complaint-form

• Στα Ιταλικά: 
dol.ny.gov/ls223i-italian-labor-complaint-form

• Στα Ιαπωνικά: 
dol.ny.gov/ls223j-japanese-labor-complaint-form

• Στα Κορεατικά: 
dol.ny.gov/ls223k-korean-labor-complaint-form

• Στα Πολωνικά: 
dol.ny.gov/ls223p-polish-labor-complaint-form

• Στα Πορτογαλικά: 
dol.ny.gov/ls223pg-portuguese-labor-complaint-form

• Στα Ρωσικά: 
dol.ny.gov/ls223r-russian-labor-complaint-form

• Στα Ισπανικά: 
dol.ny.gov/ls223s-spanish-labor-complaint-form

• Στα Ουρντού: 
dol.ny.gov/ls223ur-urdu-labor-complaint-form

• Στα Γίντις: 
dol.ny.gov/ls223y-yiddish-labor-complaint-form

ΥΠΟΒΟΛΉ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΈΝΩΝ ΕΝΤΎΠΩΝ 
ΚΑΤΑΓΓΕΛΊΑΣ ΣΤΗ ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ:

NYS DOL, Division of Labor Standards 
State Office Campus 
Building 12, Room 266B Albany, NY 12226

Αν χρειάζεστε πρόσθετη βοήθεια για να υποβάλετε την καταγγελία 
σας, μπορείτε να καλέσετε τον αριθμό: 1-888-469-7365.

Το Υπουργείο Εργασίας της Πολιτείας της Νέας Υόρκης είναι εργοδότης/πρόγραμμα ίσων ευκαιριών.  
Για τα άτομα με αναπηρία υπάρχουν διαθέσιμες βοηθητικές μορφές στήριξης και υπηρεσίες κατόπιν σχετικού αιτήματος. TTY/TDD 711 ή 1-800-662-1220 (Αγγλικά)/ 1-877-662-4886.

http://wcb.ny.gov
https://dol.ny.gov/labor-standards-complaint-form-ls223
https://dol.ny.gov/ls223al-albanian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223ar-arabic-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223bn-bengali-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223c-chinese-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223f-french-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223g-greek-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223hc-haitian-creole-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223h-hindi-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223i-italian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223j-japanese-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223k-korean-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223p-polish-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223pg-portuguese-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223r-russian-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223s-spanish-labor-complaint-form 
https://dol.ny.gov/ls223ur-urdu-labor-complaint-form
https://dol.ny.gov/ls223y-yiddish-labor-complaint-form



