Kidre chronia WSZYSTKICH pracownlkow w Stanle Nowy Jork

Niniejszy arkusz informacyjny zawiera przeglad praw obowigzujgcych w stanie Nowy Jork, ktére chronig Ciebie jako pracownika.
Department of Labor (Departament Pracy) stanu Nowy Jork, ktéry nadzoruje te prawa, chroni WSZYSTKICH pracownikéw przed kradziezg
wynagrodzenia, niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. Osoby pracujgce w dowolnym miejscu w stanie Nowy Jork, nawet jesli nie
posiadajg dokumentow, sg imigrantami lub ubiegajg sie o azyl, sa chronione przez prawo. W naszym stanie pracodawcy MUSZA zapewni¢
minimalng stawke godzinowa i dodatkowe Swiadczenia wymienione ponizej.

WYMOG WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO

Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do otrzymania co najmniej ptacy minimalnej za kazda przepracowang godzine. Dotyczy to
pracownikéw fast foodéw, salondéw stylizacji paznokci, pracownikéw pobierajgcych napiwki i nie tylko, niezaleznie od statusu
imigracyjnego.

PRACOWNICY SEKTORA USLUG
GASTRONOMICZNYCH
OTRZYMUJACY NAPIWKI*
(OD DNIA 01.01.2024)

$10,65 wynagrodzenie w gotéwce

PRACOWNICY BRANZY USLUGOWEJ
OTRZYMUJACY NAPIWKI*
(OD DNIA 01.01.2024)

MINIMALNE
WYNAGRODZENIE
(OD DNIA 01.01.2024)

LOKALIZACJA

$13,35 wynagrodzenie w gotéwce

Miasto Nowy Jork 16,00 USD/godz. 2,65 USD obnizka wynagrodzenia 5,35 USD obnizka wynagrodzenia
o wartos¢ napiwkoéw o wartos¢ napiwkow
$13,35 wynagrodzenie w gotéwce $10,65 wynagrodzenie w gotéwce
Long Island i Westchester 16,00 USD/godz. 2,65 USD obnizka wynagrodzenia 5,35 USD obnizka wynagrodzenia
o wartos¢ napiwkow o wartos¢ napiwkow
1 12,50 USD wynagrodzenia w gotéwce 10,00 USD wynagrodzenia w gotéwce
Pozostata czesc Stanu 15,00 USD/godzina 2,50 USD obnizki wynagrodzenia 5,00 USD obnizka wynagrodzenia

Nowy Jork o wartos¢ napiwkow

o wartos¢ napiwkow
Prawo stanu Nowy Jork zezwala pracodawcom w niektdrych branzach, takich jak hotele, restauracje i catering, na taczenie z kwotg
wyptacang przez pracodawce, jesli pracodawca zarabia wystarczajgco duzo na napiwkach od klientéw. Przyktadowo, restauracja w
Nowym Jorku moze ptaci¢ 10 USD za godzine (tzw. ,wynagrodzenie w gotéwce”), jesli pracownik zarobi Srednio co najmniej 5 USD na
godzine w napiwkach tego dnia (tzw. ,obnizka wynagrodzenia o warto$¢ napiwkéw”). Pracownicy gastronomii to kelnerzy, barmani i
personel obstugi bufetu. NIE dotyczy to pracownikéw dostaw. Pracownicy branzy ustugowej otrzymujgcy napiwki to inni pracownicy,
tacy jak parkingowi w restauracjach i sprzataczki, ktorzy zwyczajowo otrzymujg napiwki.

Wszyscy inni pracownicy spoza branzy hotelarsko-gastronomicznej, w tym pracownicy salonéw stylizacji paznokci i myjni samochodowych,
parkingowi i fryzjerzy MUSZA otrzymywac petne wynagrodzenie minimalne, nawet jesli otrzymujag napiwki.

NADGODZINY

Wiekszos¢ pracownikéw musi otrzymywac péttorej stawki
wynagrodzenia za kazda godzine przepracowang powyzej 40
godzin w tygodniu.

CZASY POSILKOW

Pracodawcy w stanie Nowy Jork muszg zapewni¢ wszystkim
pracownikom czas wolny na positki po przepracowaniu okreslonej
liczby godzin. Ogdlnie rzecz biorac, pracodawcy musza zapewnic
co najmniej 30 minut bezptatnego czasu wolnego, jesli pracownik
pracuje dtuzej niz 6 godzin.

CZESTOTLIWOSC WYPLACANIA WYNAGRODZEN

Prawo stanu Nowy Jork wymaga, aby pracownicy fizyczni
otrzymywali wynagrodzenie co tydzien, a pracownicy biurowi i inni
pracownicy co najmniej dwa razy w miesigcu.

POWIADOMIENIA DLA PRACOWNIKOW

Pracodawcy sg zobowigzani do przekazywania pracownikom
nastepujgcych informacji:

« Oswiadczenia o wynagrodzeniu (odcinek wyptaty) przy kazdej
wyptacie wynagrodzenia



« Powiadomienia o wynagrodzeniu, powiadomienia o stawkach
wynagrodzenia i dniu wyptaty wraz z informacjami o godzinach i
Swiadczeniach, takich jak czas wolny, ubezpieczenie itp.

- Powiadomienie o wypowiedzeniu, czyli pisemnego
powiadomienie pracownika w ciggu pieciu dni roboczych
O rozwigzaniu umowy o prace

PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE

Wszyscy pracownicy sektora prywatnego w stanie Nowy Jork
sg teraz objeci nowym prawem stanowym dotyczgacym zwolnien
chorobowych i urlopéw ze wzgledéw bezpieczenstwa. Oznacza
to mozliwo$¢ wziecia wolnego w przypadku choroby. llo$¢ czasu
i to, czy jest on ptatny czy bezptatny, zalezy od wielkosci firmy,
dla ktérej pracujesz. Ubezpieczeniem objeci sg pracownicy
wykonujacy kazdy rodzaj pracy, hawet ci pracujacy w niepetnym
wymiarze godzin lub sezonowo.

DZIALANIA ODWETOWE WOBEC PRACOWNIKOW

Zgtoszenie potencjalnego problemu lub nielegalnej dziatalnosci
pracodawcy moze wydawac sie przerazajgce, ale pracodawcy

nie moga ukarac Cie za powiadomienie nas o naruszeniach prawa
pracy lub przekazanie informacji do Departamentu Pracy. Jesli
zgtosisz naruszenie, pracodawca nie moze: zwolni¢ Cie, obnizy¢
Twojego wynagrodzenia lub godzin pracy, przenies¢ Cie do

innej lokalizacji lub zdegradowac. Jesli groza podjeciem dziatan,

zgtoszeniem, deportacjg lub czymkolwiek innym, jest to nielegalne.

ODSZKODOWANIA PRACOWNIKA

Jesli doznasz urazu lub zachorujesz bezposrednio w wyniku
swojej pracy, bedzie dostepna dla Ciebie pomoc. Stan Nowy jork
wymaga od pracodawcdw zapewnienia pracownikom pokrycia
kosztow ubezpieczenia dla kazdego pracownika, niezaleznie od
obywatelstwa i/lub statusu imigracyjnego. W przypadku urazu lub
choréb zwigzanych z praca, to ubezpieczenie pokrywa opieke
medyczna i zapewnia czesciowe wynagrodzenie, jesli nie jestes
w stanie pracowac (lub zarabiasz mniej) z powodu swojego urazu
lub choroby. Mozesz dowiedziec sie wiecej odwiedzajac
wcb.ny.gov lub dzwonigc pod 877-632-4996. Jesli chcesz
uzyskac informacje w jezyku innym niz angielski, dostepne sa
darmowe ustugi pomocy jezykowe;.

SKLADANIE SKARGI

Departament Pracy pomaga odzyska¢ wynagrodzenie nalezne
pracownikom, ktorzy nie otrzymali ptacy minimalnej, po ztozeniu
przez nich skargi do nas.

NIEWYPLACONE WYNAGRODZENIE

« Twoj pracodawca nie zaptacit Ci za wszystkie przepracowane
godziny

« Wyptata zostata odrzucona z powodu braku wystarczajgcych
Srodkéw

« Nie otrzymywates$ wszystkich naleznych Ci napiwkow

« Stawka Twojego wynagrodzenia zostata obnizona bez
uprzedniego powiadomienia

NIEZAPLACONE DODATKI DO WYNAGRODZENIA

- Twdj pracodawca obiecat Ci (ustnie lub na pismie), ale nie
zapewnit naleznego wynagrodzenia za wakacje, ekwiwalentu
urlopowego, premii itp.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE/NADGODZINY

« Pracodawca zaptacit Ci mnigj niz wynosi minimalne
wynagrodzenie.

« Pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia za nadgodziny
powyzej 40 godzin w tygodniu.

KWESTIE NIEZWIAZANE Z WYNAGRODZENIEM

« Twdj pracodawca nie zapewnit wymaganej przerwy na positki,
dnia odpoczynku, odcinka wyptaty, zawiadomienia o wyptacie
wynagrodzenia, terminowej wyptaty wynagrodzenia lub podjat
przeciwko Tobie dziatania negatywne w zwigzku ze ztozeniem
skargi dotyczacej prawa pracy.

FORMULARZE SKARGI

+ Angielski:
dol.ny.gov/labor-standards-complaint-form-ls223

« Albanski:
dol.ny.gov/Is223al-albanian-labor-complaint-form

« Arabski:
dol.ny.gov/Is223ar-arabic-labor-complaint-form

« Bengalski:
dol.ny.gov/Is223bn-bengali-labor-complaint-form

« Chinski:
dol.ny.gov/Is223c-chinese-labor-complaint-form

+ Francuski:
dol.ny.gov/Is223f-french-labor-complaint-form

+ Grecki:
dol.ny.gov/Is223g-greek-labor-complaint-form

« Kreolski Haitanski:
dol.ny.gov/Is223hc-haitian-creole-labor-complaint-form

+ Hindi:
dol.ny.gov/Is223h-hindi-labor-complaint-form

+ Wtoski:
dol.ny.gov/Is223i-italian-labor-complaint-form

« Japonski:
dol.ny.gov/Is223j-japanese-labor-complaint-form

« Koreanski:
dol.ny.gov/Is223k-korean-labor-complaint-form

« Polski:
dol.ny.gov/Is223p-polish-labor-complaint-form

« Portugalski:
dol.ny.gov/Is223pg-portuguese-labor-complaint-form

+ Rosyjski:
dol.ny.gov/Is223r-russian-labor-complaint-form

« Hiszpanski:
dol.ny.gov/Is223s-spanish-labor-complaint-form

« Urdu:
dol.ny.gov/Is223ur-urdu-labor-complaint-form

« Jidysz:
dol.ny.gov/Is223y-yiddish-labor-complaint-form

PRZESLIJ WYPELNIONE FORMULARZE WNIOSKU DO:

NYS DOL, Division of Labor Standards

(Oddziat Standardéw Pracy)

State Office Campus (Kampus Urzedu Stanowego)
Building 12, Room 266B Albany, NY 12226

Jesli potrzebujesz dodatkowej pomocy przy sktadaniu skargi,
zadzwon pod: 1-888-469-7365.

Departament Pracy stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnos¢ szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4386.
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